
 

1 
 

 
 
 
 

                                            รางวลับรรษทัภิบาลดีเด่น ประจ าปี 2556 
                                                       CG Award 2013 by NACC  

1.หลกัการและเหตุผล 

 การทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นปญัหาส าคญัซึง่ไดแ้พรก่ระจายขยายวงกวา้งไปทัว่โลก ในประเทศไทยมี
การทุจรติคอร์รปัชนัมาโดยตลอดทัง้ระดบัประเทศ ท้องถิ่น ข้าราชการ และภาคเอกชน ส่งผลกระทบ
อย่างรา้ยแรงต่อการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ   การพฒันาสงัคม เสถยีรภาพทางการเมอืง ตลอดจน
ความมัน่คงของประเทศ ปจัจุบนัการทุจรติมลีกัษณะเป็นวฏัจกัรและเครอืข่ายที่เกิดขึน้ในทุกระดบัและ
เป็นระบบ และผลการด าเนินงานของภาคเอกชนไม่น้อยที่ขาดรากฐานที่ด ีขาดรากฐานบรรษทัภบิาลที่
คอยค ้าจุนการเติบโตให้มัน่คงและยัง่ยนื ขาดความสุจริตต่อผู้ถือหุ้น ต่อภาครฐัและต่อสาธารณชน 
ค านึงถงึวธิกีารปฏบิตัเิพยีงแต่มุ่งเน้นให้เกดิก าไรระยะสัน้ ขาดความรอบคอบโดยไม่ค านึงถงึกลไกการ
บรหิารบรษิทั ดงันัน้ปญัหาการขาดความเขา้ใจในหลกับรรษทัภบิาลทีแ่ทจ้รงิ และการขาดความเชื่อมโยง
ทีจ่ะแสดงให้เหน็ถงึประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมของการปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาลจงึน่าจะเป็นหวัใจ
ส าคัญของการน าระบบบรรษัทภิบาลมาใช้กับองค์กรภาครฐัและภาคเอกชนในประเทศไทยให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในที่สุด ซึ่งส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) มเีป้าประสงค์หลกัและยุทธศาสตร์ให้สงัคมทุกภาคส่วนมคี่านิยมเชิดชูคุณธรรม 
จรยิธรรม และวนิยั โดยการรณรงคเ์สรมิสรา้งวฒันธรรมสุจรติ ส่งเสรมิธรรมาภบิาลและบรรษทัภบิาล 

ดงันัน้ ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)   
จงึไดร้่วมกบัคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม หอการค้าไทย และมหาวทิยาลยั
หอการค้าไทย จดักิจกรรมขบัเคลื่อนกลไกบรรษัทภิบาลภาคธุรกิจเอกชนใน “โครงการมอบรางวลั
บรรษัทภิบาลดีเด่น ประจ าปี 2556” (ปีที่ 4)  เพื่อยกย่องเชดิชูเกยีรตแิก่กลุ่มสมาชกิหอการคา้จงัหวดั
ทัว่ประเทศ และผูป้ระกอบการทัว่ไป ที่มแีนวทางในการประกอบธุรกจิการค้าด้วยหลกับรรษทัภบิาล ใน
ส่วนของการเปิดเผยข้อมูลความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และรกัษาความสุจริต จาก 2 
หลกัเกณฑใ์นโครงการประกาศเกยีรตคิุณจรรยาบรรณดเีด่น หอการค้าไทย  โดยพจิารณาคดัเลอืกและ
มอบรางวลับรรษทัภบิาลดเีด่นให้กบัภาคธุรกิจในระดบัภูมภิาค  5 ภาค ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก และภาคใต ้แบ่งเป็นภาคละ 3 รางวลั รวม 15 รางวลั 
 

2.วตัถปุระสงค ์
1.เพื่อพฒันาความรว่มมอืในลกัษณะเครอืขา่ยระหว่างส านกังานป.ป.ช.กบัภาคเอกชนและ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
2.เพื่อสรา้งกระแสสงัคมส่งเสรมิการบรหิารจดัการและการประกอบการภาคธุรกจิเอกชนโดย
ใชห้ลกัธรรมาภบิาลและบรรษทัภบิาล รวมถงึการรณรงคป้์องกนัปญัหาการทุจรติคอรร์ปัชนั 

โครงการมอบรางวลับรรษทัภิบาลดีเด่น ประจ าปี 2556 
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3.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างค่านิยมความมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ  สร้าง
ผูป้ระกอบการทีด่ใีหเ้กดิขึน้ในภาคธุรกจิเอกชน  
4.เพื่อเผยแพรผู่ป้ระกอบการทีไ่ดร้บัรางบรรษทัภบิาลดเีด่น ใหเ้ป็นแนวทางใหผู้ป้ระกอบการ
อื่นน าไปปฏบิตัต่ิอไป 

 

3.หลกัเกณฑ ์ 
1. การเปิดเผยขอ้มลูความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้ 
2. รกัษาความสุจรติ  

 

4.คณุสมบติัผูส้มคัร 

 สมาชกิหอการคา้ไทย และหอการคา้จงัหวดัทัว่ประเทศ  
 ผูป้ระกอบการทัว่ไป 

 

5.ระยะเวลาการรบัสมคัร 
ตัง้แต่วนันี้ – 14 มถุินายน 2556 ไม่เสียค่าใช้จ่ายการสมคัรใดๆ   
 

6. วิธีการส่งใบสมคัรและเอกสารประกอบการพิจารณา สามารถส่งได้ 2 วิธี ดงัน้ี  
 6.1 ขอ้มลูรปูแบบเอกสาร หรอื ขอ้มลูทีบ่รรจใุนซดี-ีรอม ส่งมาทีห่อการคา้ไทย (ฝ่ายกจิกรรมดา้น
สงัคมและความรบัผดิชอบ หอการค้าไทย) เลขที่150  ถ.ราชบพธิ แขวงวดัราชพธิ เขตพระนคร 
กรงุเทพฯ 10200  
หรือ  6.2 ส่งเป็นSoft File ไดท้ีฝ่า่ยเลขานุการ(วรางคณา) E-mail : warangkana.tcc@gmail.com 

 

7.ขัน้ตอนการพิจารณา 
ขัน้ตอนท่ี 1 : กรอกขอ้มลูในใบสมคัรใหค้รบถว้น พรอ้มน าส่งเอกสาร/ขอ้มลูประกอบการ

พจิารณาตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดส่งกลบัมาทีห่อการคา้ไทยตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
ขัน้ตอนท่ี  2  :   คณะวจิยัจะประมวลผลขอ้มลูทีไ่ดร้บั และน าเขา้คณะกรรมการเพื่อพจิารณา

กลัน่กรอง  หากองคก์รของท่านผ่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑ ์โดยจดัอยูใ่นล าดบัที ่1-3 ของแต่ละ
ภาคจะประกาศใหเ้ป็นองคก์รบรรษทัภบิาลดเีด่น ประจ าปี 2556 
 

8.จ านวนรางวลั และพิธีมอบรางวลั  
 8.1 สถานประกอบการทีม่คีะแนนอยูใ่นล าดบัที ่ 1-3 ของแต่ละภาค จะไดร้บัโล่รางวลับรรษทัภิ
บาลดเีด่น  ประจ าปี 2556 จากส านกังาน ป.ป.ช. รวม 5 ภาค ภาคละ 3 รางวลั รวมจ านวน 15 รางวลั  
 8.2 พธิมีอบโล่รางวลับรรษทัภบิาลดเีด่น  ประจ าปี 2556  จะจดัขึน้ในเดอืนกนัยายน 2556 และ
ในภาคกลางจดัในเดอืนพฤศจกิายน 2556  
 

9.ผูด้  าเนินโครงการ  
ส านักงานป้องกนัการทุจรติภาครฐัวสิาหกจิและธุรกจิเอกชน ส านักงาน ป.ป.ช. ใหก้ารสนับสนุน 

ร่วมกบั  คณะกรรมการธรรมาภบิาล และความรบัผดิชอบต่อสงัคม หอการค้าไทย และมหาวทิยาลยั
หอการคา้ไทย 

---------------------------------------------------------------------- 
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ใบสมคัร ใบสมคัร   

โครงการโครงการมอบรางวลัมอบรางวลับรรษทัภบิาลบรรษทัภบิาลดเีดน่ดเีดน่  ประจ าปี ประจ าปี 22555566                            
                        

  
 

ชือ่กจิการ_____________________________________________________________________ 
 

ทีอ่ยู_่_________________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
 
ทา่นเป็นสมาชกิ หอการคา้ไทย   หอการคา้จงัหวดั................................................... 
 
 

ประเภทธุรกจิ บรกิาร ผลติ คา้สง่ คา้ปลกี 

  
 อืน่ ๆ___________________________________ (โปรดระบ)ุ 
 
 

ระยะเวลาของการด าเนนิกจิการ____________________________________________________ 
 

 
ชือ่ผูป้ระสานงาน_____________________________________________________ 
 
 
 

โทรศพัท ์ _________________________โทรสาร___________________________ 

 
E-mail __________________________________________________________ 

 

 
 
หมายเหต ุ เมือ่กรอกขอ้มลูในใบสมคัรครบถว้นขอความกรณุาสง่กลับมาที ่โทรสาร  

02-622-1001 หรอื warangkana.tcc@gmail.com  
 

 
 
สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่:  
ฝ่ายกจิกรรมดา้นสงัคมและความรับผดิชอบ หอการคา้ไทย  
เลขานุการโครงการฯ (วรางคณา  พลอยมะกล า่) 
โทรศัพท ์02-622-1860-76 ตอ่ 285-288 / 086-375-1197 
โทรสาร   02-622-1001  
e-mail : warangkana.tcc@gmail.com  
 
 
 
 
 
 

mailto:aum.warang@gmail.com
mailto:aum.warang@gmail.com
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 ขอ้มลูการเขา้ร่วมโครงการฯ  ประกอบดว้ย 2 สว่น  
 

สว่นที ่1  เอกสาร/ขอ้มลูประกอบการพจิารณา  2  หลกัเกณฑ ์ 
 
1. การเปิดเผยขอ้มลูความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้ 

แนวทางเอกสาร/ขอ้มลูประกอบ/รปูถา่ย  เชน่ 
-   การใหค้วามรว่มมอืดา้นขอ้มลูขา่วสารแก(่หน่วยงาน/สถาบัน/บคุคล) อยา่งตอ่เนือ่ง , 

มวีธิกีารใหข้อ้มลูอยา่งไร  
-   มใีบรับรอง,เกยีรตบิัตรตา่งๆ ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกับหลักเกณฑ ์
-   การเปิดเผยขอ้มลู แกผู่ท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย อาท ิปริน้ทห์นา้เว็บไซตท์ีแ่สดงถงึการเปืด
เผยขอ้มลู , การมสีายดว่นผูบ้รโิภค เป็นตน้ 
-   การเปิดเผยขอ้มลูแกผู่ถ้อืหุน้ อาท ิรายงานงบการเงนิ  
-   รปูถา่ย หรอื ขอ้มลูสือ่สารรปูแบบอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

ฯลฯ ตามแตอ่งคก์รของทา่นเห็นเหมาะสม 
 
2. รกัษาความสจุรติ 

แนวทางเอกสาร/ขอ้มลูประกอบ/รปูถา่ย  เชน่ 
-   การก าหนดคา่นยิาม , กฎระเบยีบ ขอ้บังคับในการปฏบิัตงิาน , นโยบายการรักษา
ความสจุรติขององคก์ร 
-   บทลงโทษทางวนัิย  
-   มกีารใหร้างวลัแกพ่นักงานทีป่ระพฤตดิ ี, ประกาศเกยีรตคิณุแกพ่นักงานทีม่คีวาม

 ซือ่สตัย ์
-   แนวทางการปฏบิัตเิรือ่งการรับของขวญัจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ในโอกาสตา่งๆ 

ฯลฯ ตามแตอ่งคก์รของทา่นเห็นเหมาะสม 
 

สว่นที ่2  ขอขอ้มลูผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง : ชือ่-สกลุ , ทีอ่ยู ่และเบอรต์ดิตอ่พืน้ฐาน 
และมอืถอื อยา่งละ 20 ราย เพือ่โทรสอบถาม การเปิดเผยขอ้มลูความ
โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้ และ รกัษาความสจุรติ เทา่น ัน้  

- ซพัพลายเออร ์ จ านวน 20 ราย   
- ลกูคา้     จ านวน 20 ราย   
- พนักงาน  จ านวน 20 ราย   

 
 

 
--------------------------------------------------------------- 

 
 
             

 


