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ท าไมต้องขยายอายุเกษียณ ? 

• การเปลีย่นแปลงทางประชากร ไปสู่สังคมสูงวยั 

– การเพิม่ขึน้ของอายุคาดหมายเฉลีย่ 

– การลดลงของระดับภาวะเจริญพนัธ์ุ 

– สัดส่วนผู้สูงอายุเพิม่ขึน้  

– ในอนาคตสัดส่วนวยัแรงงานลดลง 

– อตัราพึง่พงิทางอายุของผู้สูงอายุเพิม่ขึน้ 

• การเปลีย่นแปลงด้านทุนมนุษย์ 

– สะสมทุนมนุษย์ด้านสุขภาพเพิม่ขึน้ 

– สะสมทุนมนุษย์ด้านการศึกษาเพิม่ขึน้ 

• ผู้สูงอายุไทยต้องการด้านหลกัประกนัรายได้ 

– ผู้สูงอายุบางส่วนมรีายได้ไม่เพยีงพอ 

– ผู้สูงอายุบางส่วนยงัคงมแีหล่งรายได้หลกัจากบุตร 



แนวทางการขยายอายุเกษียณจากการท างาน 

ขยายอายุเกษยีณของลูกจ้างภาครัฐ  
• เลื่อนอายุเกษยีณจาก 60 ปี เป็น 65 ปี 
• เพิ่มอายุเกษยีณจากการท างานทีละ 1 ปี 

ปีท่ี 1 2 3 4 5 ... 10 15 
ปี พ.ศ. 2556 2557 2558 2559 2560 ... 2565 2570 

 อายเุกษียณ 61 62 63 64 65 ... 65 65 

ส่งเสริมให้ลูกจ้างเอกชนท างานต่อเน่ืองต้ังแต่อายุ 50 ปีขึน้ไป   
หรือดึงแรงงานส่วนทีเ่กษียณอายุจากการท างานกลับมาอยู่ในก าลังแรงงาน 
• ทยอยเพิ่มอายุเกษียณจากการท างานขึน้ทลีะปี หรือ ก าหนดอายุเกษียณจากการท างานเลย 
• อายุเกษียณจากการท างาน 55 ปี หรือ 60 ปี 



แนวทางการส่งเสริมให้ลูกจ้างเอกชนท างานต่อเน่ือง  
ต้ังแต่อายุ 50 ปีขึน้ไป 

o กรณีเกษียณ 55A: ใหลู้กจา้งเอกชนมีอายเุกษียณ 50 ปี ในปี 2556 
                                   และค่อยๆ เพ่ิมอายเุกษียณทีละปีจนเป็น 55 ปี ณ ปี 2560 
o กรณีเกษียณ 55B: ใหลู้กจา้งเอกชนมีอายเุกษียณท่ี 55 ปี ณ ปี 2556 ทนัที 
o กรณีเกษียณ 60A: ใหลู้กจา้งเอกชนมีอายเุกษียณ 50 ปี ในปี 2556 
                                   และค่อยๆ เพ่ิมอายเุกษียณทีละปีจนเป็น 60 ปี ณ ปี 2565 
o กรณีเกษียณ 60B :ใหลู้กจา้งเอกชนมีอายเุกษียณท่ี 60 ปี ณ ปี 2556 ทนัที 

หมายเหตุ  A หมายถึง เพิ่มอายเุกษียณข้ึนทีละปี จนถึงอายเุกษียณท่ีตอ้งการ 
                  B หมายถึง ใหลู้กจา้งเอกชนมีอายเุกษียณจากการท างาน ณ อายท่ีุก าหนด ในปีนั้นๆ ทนัที เช่น ก าหนดใหอ้ายเุกษียณ
จากการท างานของลูกจา้งเอกชนเท่ากบั 60 ปี มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปี 2556 หมายความวา่ บริษทัตอ้งจา้งลูกจา้งเอกชนอาย ุ50-59 ปี 
แบบต่อเน่ืองจนถึงอาย ุ60 ทุกคน หรือหมายความวา่ ลูกจา้งเอกชนลดลง เน่ืองจากลูกจา้งเสียชีวิตเพียงอยา่งเดียว โดยไมมี่การ
ลาออก หรือใหอ้อก 



ผลกระทบของการขยายอายุเกษียณ 
จากการท างานมีอะไรบ้าง ? 

ระดับ
บุคคล 

• รายได้ส่วนเพิ่ม                                  

• สวัสดิการส่วนเพิ่ม  

นายจ้าง 

• ค่าจ้างส่วนเพิ่ม  
• สวัสดิการส่วนเพิ่ม  

ภาครัฐ 

• ค่าจ้างและสวัสดิการ  
• รายได้จากภาษีเงนิได้   

ตลาด 
แรงงาน 

• อัตราว่างงานของหนุ่มสาว 

เศรษฐกิจ 
มหภาค 

• อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิ   



ผลกระทบ ลูกจ้างภาครัฐ ลูกจ้างเอกชน 
ผลกระทบต่อรายได้
และสวสัดิการระดับ
บุคคล 

• ค่าจ้างส่วนเพิม่ 
• เงินสะสมจาก กบข. 

• ค่าจ้างส่วนเพิม่ 
• บ าเหน็จหรือบ านาญชราภาพ 
• กองทุนส ารองเลีย้งชีพส่วนเพิม่ 

 
ผลกระทบต่อต้นทุน
ของนายจ้าง 

• ค่าจ้างส่วนเพิม่          
หลงัหักส่วนลดบ านาญ 

• เงินสมทบ กบข. 

• ค่าจ้างส่วนเพิม่ 
• เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 
• เงินสมทบกองทุนทดแทน 
• เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 
ผลกระทบต่อภาระ 
การคลังภาครัฐ 

 
 

• รายได้จากภาษีเงินได้ (+) 

• เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม  (-)  
 

• รายได้จากภาษีเงินได้ (+) 

ผลกระทบของการขยายอายุเกษียณ มอีะไรบ้าง ? 



ผลกระทบต่อรายได้และสวัสดกิารระดับบุคล 
 (ขยายอายุเกษียณลูกจ้างภาครัฐ) 

ผลประโยชน์จากการท างานเพิม่ จ านวนเงิน (บาท) 
เงินเดือนสุทธหิลงัหักภาษีเงนิได้บุคคลธรรมดาและเงินสมทบเข้ากบข. 2,511,214 
เงินสะสมจากกบข. 169,313 

เปรียบเทียบกบัจ านวนเงินบ านาญที่ได้รับหากเกษียณอายุ 60 ปี 1,312,080 

หมายเหตุ สมมติวา่บ านาญท่ีได้หลงัเกษียณอายุ 60 ปีเทา่กบัร้อยละ 70 ของเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสดุท้าย 
                ก่อนเกษียณ (สมมติวา่เทา่กบั 31,240 บาท) 



ถ้าได้ท างานต่อเนื่อง ลูกจ้างเอกชนโดยเฉลีย่  
หลกัประกนัยามชราภาพของจะเป็นอย่างไร (หน่วย-บาท) 

ที่มา ค านวณโดยโครงการวจิยั 

บ าเหน็จส่วนเพิ่ม บ านาญต่อเดือน
ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 19,975 บาทต่อเดือน (เฉลีย่ลูกจ้างเอกชนทั่วประเทศ)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 3,000                          -                               

(รับเม่ืออายุ 50 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 1,117,562                                   68,670                      4,125                          70,069                          
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 2,235,124                                   146,790 5,250                          169,822                        
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 2,280,124                                   68,670                      4,125                          169,822                        
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 9,708 บาทต่อเดือน (ค่าเฉลีย่ของลูกจ้างเอกชนที่ค่าจ้างต ่ากว่า 15,000 บาทต่อเดือน)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 1,942                          

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 535,894                                      44,444                      2,670                          34,054                          
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 1,071,787                                   95,005 3,398                          82,536                          
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 1,100,912                                   44,444 2,670 82,536
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 45,435 บาทต่อเดือน (ค่าเฉลีย่ของลูกจ้างเอกชนที่ค่าจ้างต ่ากว่า 15,000 บาทต่อเดือน)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 3,000                          -                               

(รับเม่ืออายุ 50 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 2,394,439                                   68,670                      4,125                          159,374                        
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 4,788,878                                   146,790 5,250                          386,268                        
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 4,824,878                                   68,670                      4,125                          386,268                        
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

สิทธิประโยชน์ชราภาพ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ

ส่วนเพิ่ม

ค่าจ้าง (หักภาระอืน่ๆ) ส่วนเพิ่ม

จากการท างาน 5 ปี
กรณี



ที่มา ค านวณโดยโครงการวจิยั 

บ าเหน็จส่วนเพิ่ม บ านาญต่อเดือน
ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 19,975 บาทต่อเดือน (เฉลีย่ลูกจ้างเอกชนทั่วประเทศ)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 3,000                          -                               

(รับเม่ืออายุ 50 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 1,117,562                                   68,670                      4,125                          70,069                          
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 2,235,124                                   146,790 5,250                          169,822                        
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 2,280,124                                   68,670                      4,125                          169,822                        
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 9,708 บาทต่อเดือน (ค่าเฉลีย่ของลูกจ้างเอกชนที่ค่าจ้างต ่ากว่า 15,000 บาทต่อเดือน)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 1,942                          

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 535,894                                      44,444                      2,670                          34,054                          
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 1,071,787                                   95,005 3,398                          82,536                          
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 1,100,912                                   44,444 2,670 82,536
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 45,435 บาทต่อเดือน (ค่าเฉลีย่ของลูกจ้างเอกชนที่ค่าจ้างต ่ากว่า 15,000 บาทต่อเดือน)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 3,000                          -                               

(รับเม่ืออายุ 50 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 2,394,439                                   68,670                      4,125                          159,374                        
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 4,788,878                                   146,790 5,250                          386,268                        
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 4,824,878                                   68,670                      4,125                          386,268                        
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

สิทธิประโยชน์ชราภาพ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ

ส่วนเพิ่ม

ค่าจ้าง (หักภาระอืน่ๆ) ส่วนเพิ่ม

จากการท างาน 5 ปี
กรณี

บ าเหน็จส่วนเพิ่ม บ านาญต่อเดือน
ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 19,975 บาทต่อเดือน (เฉลีย่ลูกจ้างเอกชนทั่วประเทศ)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 3,000                          -                               

(รับเม่ืออายุ 50 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 1,117,562                                   68,670                      4,125                          70,069                          
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 2,235,124                                   146,790 5,250                          169,822                        
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 2,280,124                                   68,670                      4,125                          169,822                        
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 9,708 บาทต่อเดือน (ค่าเฉลีย่ของลูกจ้างเอกชนที่ค่าจ้างต ่ากว่า 15,000 บาทต่อเดือน)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 1,942                          

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 535,894                                      44,444                      2,670                          34,054                          
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 1,071,787                                   95,005 3,398                          82,536                          
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 1,100,912                                   44,444 2,670 82,536
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 45,435 บาทต่อเดือน (ค่าเฉลีย่ของลูกจ้างเอกชนที่ค่าจ้างต ่ากว่า 15,000 บาทต่อเดือน)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 3,000                          -                               

(รับเม่ืออายุ 50 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 2,394,439                                   68,670                      4,125                          159,374                        
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 4,788,878                                   146,790 5,250                          386,268                        
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 4,824,878                                   68,670                      4,125                          386,268                        
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

สิทธิประโยชน์ชราภาพ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ

ส่วนเพิ่ม

ค่าจ้าง (หักภาระอืน่ๆ) ส่วนเพิ่ม

จากการท างาน 5 ปี
กรณี

ถ้าได้ท างานต่อเนื่อง ลูกจ้างเอกชนค่าจ้างต ่ากว่า 15,000 บาท  
จะหลกัประกนัยามชราภาพ เป็นอย่างไร (หน่วย-บาท) 



ถ้าได้ท างานต่อเนื่อง ลูกจ้างเอกชนค่าจ้างมากกว่า 15,000 บาท  
จะหลกัประกนัยามชราภาพ เป็นอย่างไร (หน่วย-บาท) 

ที่มา ค านวณโดยโครงการวจิยั 

บ าเหน็จส่วนเพิ่ม บ านาญต่อเดือน
ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 19,975 บาทต่อเดือน (เฉลีย่ลูกจ้างเอกชนทั่วประเทศ)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 3,000                          -                               

(รับเม่ืออายุ 50 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 1,117,562                                   68,670                      4,125                          70,069                          
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 2,235,124                                   146,790 5,250                          169,822                        
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 2,280,124                                   68,670                      4,125                          169,822                        
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 9,708 บาทต่อเดือน (ค่าเฉลีย่ของลูกจ้างเอกชนที่ค่าจ้างต ่ากว่า 15,000 บาทต่อเดือน)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 1,942                          

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 535,894                                      44,444                      2,670                          34,054                          
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 1,071,787                                   95,005 3,398                          82,536                          
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 1,100,912                                   44,444 2,670 82,536
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 45,435 บาทต่อเดือน (ค่าเฉลีย่ของลูกจ้างเอกชนที่ค่าจ้างต ่ากว่า 15,000 บาทต่อเดือน)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 3,000                          -                               

(รับเม่ืออายุ 50 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 2,394,439                                   68,670                      4,125                          159,374                        
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 4,788,878                                   146,790 5,250                          386,268                        
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 4,824,878                                   68,670                      4,125                          386,268                        
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

สิทธิประโยชน์ชราภาพ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ

ส่วนเพิ่ม

ค่าจ้าง (หักภาระอืน่ๆ) ส่วนเพิ่ม

จากการท างาน 5 ปี
กรณี

บ าเหน็จส่วนเพิ่ม บ านาญต่อเดือน
ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 19,975 บาทต่อเดือน (เฉลีย่ลูกจ้างเอกชนทั่วประเทศ)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 3,000                          -                               

(รับเม่ืออายุ 50 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 1,117,562                                   68,670                      4,125                          70,069                          
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 2,235,124                                   146,790 5,250                          169,822                        
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 2,280,124                                   68,670                      4,125                          169,822                        
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 9,708 บาทต่อเดือน (ค่าเฉลีย่ของลูกจ้างเอกชนที่ค่าจ้างต ่ากว่า 15,000 บาทต่อเดือน)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 1,942                          

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 535,894                                      44,444                      2,670                          34,054                          
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 1,071,787                                   95,005 3,398                          82,536                          
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 1,100,912                                   44,444 2,670 82,536
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ค่าจ้างเฉลีย่เมือ่อายุ 49 ปี 45,435 บาทต่อเดือน (ค่าเฉลีย่ของลูกจ้างเอกชนที่ค่าจ้างต ่ากว่า 15,000 บาทต่อเดือน)
ไม่ท างานตั้งแต่อายุ 50 ปี -                                              - 3,000                          -                               

(รับเม่ืออายุ 50 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 54 ปี 2,394,439                                   68,670                      4,125                          159,374                        
(รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 4,788,878                                   146,790 5,250                          386,268                        
(รับเม่ือายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

ท างานต่อจนอายุ 59 ปี 4,824,878                                   68,670                      4,125                          386,268                        
ออกจากปกส.อายุ 55 ปี (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 55 ปี) (รับเม่ืออายุ 60 ปี)

สิทธิประโยชน์ชราภาพ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ

ส่วนเพิ่ม

ค่าจ้าง (หักภาระอืน่ๆ) ส่วนเพิ่ม

จากการท างาน 5 ปี
กรณี



ต้นทุนส่วนเพิ่มของนายจ้างภาครัฐ 

ที่มา: ค านวณโดยโครงการวจิยั 
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ต้นทุนส่วนเพิ่มของ นายจ้างเอกชน 

กรณีเกษียณ 55 A กรณีเกษียณ 55 B กรณีเกษียณ 60 A กรณีเกษียณ 60 B 

ที่มา: ค านวณโดยผู้วจิยั 
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ภาระการคลงัภาครัฐที่เพิม่ขึน้ 

กรณีเกษียณ 55 A หรือ 60 A กรณีเกษียณ 50 A หรือ 60 B 

ที่มา: ค านวณโดยผู้วจิยั 
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รายได้ภาครัฐจากภาษีเงินได้ที่เพิม่ขึน้ 

กรณีเกษียณ 55 A กรณีเกษียณ 55 B กรณีเกษียณ 60 A กรณีเกษียณ 60 B 

ที่มา: ค านวณโดยผู้วจิยั 
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x ร้อยล้านบาท 

ลูกจ้างภาครัฐ 
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ผลกระทบต่อตลาดแรงงาน 
อัตราว่างงานวัย 15-29 ปี 

• การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างสดัส่วนของก าลงัแรงงานวยั 50-59 ปี และอตัราการว่างงานของ
แรงงานวยั 15-29 ปี ดว้ยเทคนิค Fixed effect  

• ปรับแบบจ าลองจากการศึกษาของ Biagi and Lucifora (2005)  
• ใชข้อ้มลูจากรายงานการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ไตรมาสท่ี 3 พ.ศ.2527- 2552 

 
• ยงัไม่พบหลกัฐานว่า การเพ่ิมสดัส่วนประชากร 50 ปีข้ึนไป จะท าใหอ้ตัราการว่างงานของแรงงาน

วยัหนุ่มสาว (15-29 ปี) เพ่ิมข้ึน หรือ การที่ผู้สูงอายุยังคงท างานต่อเน่ืองไม่ได้ท าให้อัตรา
การว่างงานของแรงงานวยัหนุ่มสาวเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ 

 



ผลการขยายอายุเกษยีณการท างาน ต่อเศรษฐกจิมหภาค 

 
 การขยายอายุเกษียณการท างานสามารถช่วยให้ระดับผลผลติรวมของประเทศสูงขึน้  

        และส่งผลต่อไปยงัการบริโภค และการลงทุนของประเทศ (มผีลไม่มากนัก) 
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การบริโภค 

การลงทุน 

ผลผลิต 



ผลของการส่งเสริมให้ท างานต่อเน่ืองต้ังแต่อายุ 50 ปีขึน้ไป 

• จ านวนแรงงานส่วนเพิม่มจี านวนไม่มากนัก มผีลกระทบต่อกจิกรรมการผลติไม่มากนัก  
• ท าให้อตัราการขยายตวัของผลผลติเพิม่ขึน้จากกรณฐีานประมาณร้อยละ 0.10 – 0.12  

ผลผลิต 

การบริโภค 



ผลของการส่งเสริมให้ท างานต่อเน่ืองต้ังแต่อายุ 50 ปีขึน้ไป 

• อตัราการเตบิโตส่วนเพิม่ที่มต่ีอการบริโภคและการลงทุน มค่ีาใกล้เคยีงกบัผลต่อการขยายตวัของการผลติ 
• อตัราการเตบิโตส่วนเพิม่ของการสะสมทุนมค่ีาเท่ากบัร้อยละ 0.15 – 0.16 เมือ่เทียบกบักรณฐีาน   

การลงทุน 
การสะสมทุน 



ผลกระทบของการส่งเสริมการออม 
และการพัฒนาทางเทคโนโลยีการผลิต 
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C C Base C กรณี ่งเ ริมการออม C กรณีพั นาเทคโนโลยี

       

• การพฒันาเทคโนโลย ีจะมีส่วนช่วยแกปั้ญหาการชะลอตวัลงของระบบเศรษฐกิจจากเปล่ียนแปลง
ทางโครงสร้างประชากรและการขาดแคลนแรงงานไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั  

ผลผลิต 

การบริโภค 



ผลกระทบของการส่งเสริมการออม 
และการพัฒนาทางเทคโนโลยีการผลิต 
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I I Base I กรณี ่งเ ริมการออม I กรณีพั นาเทคโนโลยี
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• การเพ่ิมสดัส่วนแนวโนม้การออมจะส่งผลใหผ้ลผลิต การบริโภค และการลงทุนมีอตัราการเติบโต
ส่วนเพ่ิมสูงข้ึนร้อยละ 0.44 และท าใหก้ารสะสมทุนเติบโตข้ึนเพ่ิมเติมอีกร้อยละ 1  

• การพฒันาทางเทคโนโลยีให้เติบโตเพียงร้อยละ 0.5 ต่อปีจะท าให้ผลผลิต การบริโภค และการ
ลงทุนมีอตัราการเติบโตส่วนเพ่ิมสูงข้ึนถึงร้อยละ 1.94 ต่อปี การสะสมทุนเติบโตเพ่ิมข้ึนมากอย่างมี
นยัส าคญัท่ีร้อยละ 4.45 ต่อปี 

การลงทุน 
การสะสมทุน 



ผลกระทบต่อเศรษฐกจิระดบัมหภาค 

 
 
 
 
 

 
 
มาตรการระยะสั้น 

– การขยายอายเุกษียณการท างาน  
– ดึงก าลงัแรงงานบางส่วนท่ีมีแนวโนม้ออกจากกระบวนการผลิตในช่วงอาย ุ50 ปีข้ึนไป  

มาตรการระยะยาว 
– ส่งเสริมการออมและการสะสมทุนเพ่ิมข้ึน  
– ส่งเสริมการพฒันาเทคโนโลยีท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตของประเทศ  

 

  ขยายอายเุกษียณ ท างานต่อ 
จาก 50+ ปี 

ส่งเสริมการออม พฒันาเทคโนโลย ี

มหภาค  0.16 – 0.23 0.00 – 0.02 0.44 1.94 
ภาคเกษตร  0.11 – 0.25 - - - 
ภาคอุตสาหกรรม  0.25 – 0.44 0.01 – 0.03 - - 
ภาคบริการ  0.69 – 0.79 0.01 – 0.03 - - 


