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แนวโน้มผู้มงีานท าในกลุ่ม Informal จ าแนกตามนายจ้างและลูกจ้าง   
ปี 2541 – 2555 (log scale) 
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อาชพีที ่1 ผูบ้ญัญตักิฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส และผูจ้ดัการ 
อาชพีที ่2 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นต่างๆ 
อาชพีที ่3 ช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และผูป้ระกอบวชิาชพีอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
อาชพีที ่4 เสมยีน 
อาชพีที ่5 พนกังานบรกิาร และพนกังานขายในรา้นคา้และตลาด 
อาชพีที ่6 ผูป้ฎบิตังิานทีม่ฝีีมอืในดา้นการเกษตรและการประมง 
 
  

อาชพีที ่7 ผูป้ฏบิตังิานในธุรกจิดา้นความสามารถทางฝีมอืและ                      
                 ธุรกจิอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
อาชพีที ่8 ผูป้ฏบิตักิารเครือ่งจกัรโรงงานและเครือ่งจกัร และ 
                ผูป้ระกอบการดา้นการประกอบ 
อาชพีที ่9 อาชพีขัน้พืน้ฐานต่างๆ 
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ค่าจ้างต่อเดอืน ในกลุ่ม Formal non-agriculture จ าแนกตามระดบัการท างาน  

ปี 2544 - 2555 

Formal non-ag ระดบัท่ี 1 

Formal non-ag ระดบัท่ี 2 

Formal non-ag ระดบัท่ี 3 

Formal non-ag ระดบัท่ี 4 

Formal non-ag ระดบัท่ี 5 

Formal non-ag ระดบัท่ี 7 

Formal non-ag ระดบัท่ี 8 

Formal non-ag ระดบัท่ี 9 



8 

อาชพีที ่1 ผูบ้ญัญตักิฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส และผูจ้ดัการ 
อาชพีที ่2 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นต่างๆ 
อาชพีที ่3 ช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และผูป้ระกอบวชิาชพีอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
อาชพีที ่4 เสมยีน 
อาชพีที ่5 พนกังานบรกิาร และพนกังานขายในรา้นคา้และตลาด 
อาชพีที ่6 ผูป้ฎบิตังิานทีม่ฝีีมอืในดา้นการเกษตรและการประมง 
 
  

อาชพีที ่7 ผูป้ฏบิตังิานในธุรกจิดา้นความสามารถทางฝีมอืและ                      
                 ธุรกจิอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
อาชพีที ่8 ผูป้ฏบิตักิารเครือ่งจกัรโรงงานและเครือ่งจกัร และ 
                ผูป้ระกอบการดา้นการประกอบ 
อาชพีที ่9 อาชพีขัน้พืน้ฐานต่างๆ 
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ค่าจ้างต่อเดอืน ในกลุ่ม Formal non-agriculture จ าแนกตามระดบัการท างาน  

ปี 2544 – 2555 (log scale) 

Formal non-ag ระดบัท่ี 1 

Formal non-ag ระดบัท่ี 2 

Formal non-ag ระดบัท่ี 3 

Formal non-ag ระดบัท่ี 4 

Formal non-ag ระดบัท่ี 5 

Formal non-ag ระดบัท่ี 7 

Formal non-ag ระดบัท่ี 8 

Formal non-ag ระดบัท่ี 9 
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อาชพีที ่6 ผูป้ฎบิตังิานทีม่ฝีีมอืในดา้นการเกษตรและการประมง 
 
  อาชีพท่ี 9 อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ 
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ค่าจ้างต่อเดอืน ในกลุ่ม Formal agriculture จ าแนกตามระดบัการท างาน  
ปี 2544 - 2555 

Formal ag ระดบัท่ี 6 

Formal ag ระดบัท่ี 9 
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อาชพีที ่1 ผูบ้ญัญตักิฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส และผูจ้ดัการ 
อาชพีที ่2 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นต่างๆ 
อาชพีที ่3 ช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และผูป้ระกอบวชิาชพีอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
อาชพีที ่4 เสมยีน 
อาชพีที ่5 พนกังานบรกิาร และพนกังานขายในรา้นคา้และตลาด 
อาชพีที ่6 ผูป้ฎบิตังิานทีม่ฝีีมอืในดา้นการเกษตรและการประมง 
 
  

อาชพีที ่7 ผูป้ฏบิตังิานในธุรกจิดา้นความสามารถทางฝีมอืและ                      
                 ธุรกจิอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
อาชพีที ่8 ผูป้ฏบิตักิารเครือ่งจกัรโรงงานและเครือ่งจกัร และ 
                ผูป้ระกอบการดา้นการประกอบ 
อาชพีที ่9 อาชพีขัน้พืน้ฐานต่างๆ 
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จ านวนแรงงานทีไ่ด้รับค่าจ้างในกลุ่ม Formal non-agriculture  
จ าแนกตามระดบัการท างาน ปี 2544 - 2555 

Formal non-ag ระดบัท่ี 1 

Formal non-ag ระดบัท่ี 2 

Formal non-ag ระดบัท่ี 3 

Formal non-ag ระดบัท่ี 4 

Formal non-ag ระดบัท่ี 5 

Formal non-ag ระดบัท่ี 7 

Formal non-ag ระดบัท่ี 8 

Formal non-ag ระดบัท่ี 9 
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อาชพีที ่6 ผูป้ฎบิตังิานทีม่ฝีีมอืในดา้นการเกษตรและการประมง 
 
  อาชพีที ่9 อาชพีขัน้พืน้ฐานต่างๆ 
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จ านวนแรงงานทีไ่ด้รับค่าจ้างในกลุ่ม Formal agriculture จ าแนกตามระดบัการท างาน  
ปี 2544 - 2555 

Formal ag ระดบัท่ี 6 

Formal ag ระดบัท่ี 9 
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อาชพีที ่6 ผูป้ฎบิตังิานทีม่ฝีีมอืในดา้นการเกษตรและการประมง 
 
  อาชพีที ่9 อาชพีขัน้พืน้ฐานต่างๆ 
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จ านวนแรงงานทีไ่ด้รับค่าจ้างในกลุ่ม Formal agriculture  
จ าแนกตามระดบัการท างาน (กรุงเทพ) ปี 2544 - 2555 

ระดบัท่ี 6 BANGKOK AND METROPOLIS 

ระดบัท่ี 9 BANGKOK AND METROPOLIS 
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ค่าจ้างต่อเดอืน ในกลุ่ม Formal non-agriculture  

จ าแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2544 -2555 

None

Less than elementary

Primary education

Lower secondary education

Upper secondary education

Post-secondary education

Bachelor degree education

Master degree level

Doctoral degree level

Others & Unknow education



14 

 2,000

 20,000

บา
ท/
เด
ือน

 
ค่าจ้างต่อเดอืน ในกลุ่ม Formal non-agriculture  

จ าแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2544 - 2555 (log scale)  
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ค่าจ้างต่อเดอืน ในกลุ่ม Formal non-agriculture  

จ าแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2544 - 2555 
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ค่าจ้างต่อเดอืน ในกลุ่ม Formal agriculture  
จ าแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2544 - 2555 
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จ านวนแรงงานที่ได้รับค่าจ้างในกลุ่ม Formal non-agriculture  
จ าแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2544 - 2555 (log scale) 

None

Less than elementary

Primary education

Lower secondary education

Upper secondary education

Post-secondary education

Bachelor degree education

Master degree level

Doctoral degree level

Others & Unknow education



19 

 -

 100,000

 200,000

 300,000

 400,000

 500,000

 600,000

 700,000

 800,000

 900,000

บา
ท 

จ านวนแรงงานทีไ่ด้รับค่าจ้างในกลุ่ม Formal agriculture  
จ าแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2544 - 2555 
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จ านวนแรงงานทีไ่ด้รับค่าจ้างในกลุ่ม Formal agriculture  
จ าแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2544 - 2555 (log scale) 
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จ านวนแรงงานทีไ่ด้รับค่าจ้างในกลุ่ม Formal agriculture  
จ าแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2544 - 2555 (log scale) 
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วธิกีารทีใ่ช ้
• วธิกีารทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นวธิกีารทางเศรษฐมติผิา่นการวเิคราะหแ์บบจ าลอง 

Multinomial Logit 

• Multinomial Logit เป็นแบบจ าลองทีต่่อยอดมาจากแบบจ าลอง Logit ทีใ่ชใ้นการ
วเิคราะหต์วัแปรหรอืขอ้มลูเชงิคุณภาพแบบสองคา่หรอืสองทางเลอืก (Binary 
Choice) 

• ในกรณีของ Multinomial Logit นัน้ใชว้เิคราะหต์วัแปรทีม่มีากกวา่สองทางเลอืก 

• การประมาณคา่แบบจ าลอง Multinomial Logit นัน้เป็นไปในลกัษณะ
เปรยีบเทยีบระหวา่งสองทางเลอืก  กลา่วคอื เปรยีบเทยีบระหวา่งทางเลอืกที่
สนใจกบัทางเลอืกทีเ่ป็นฐาน (Base Outcome/Choice)  ในการศกึษานี้ใชง้าน
ชัว่คราวในภาคเกษตรเป็นฐาน 
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Relative Risk Ratio และการแปลความหมาย 

• งานทีส่นใจมากกวา่กลุ่มงานทีเ่ป็นฐาน 

• หากคา่ RRR < 1 แสดงวา่แรงงานมโีอกาสทีจ่ะเลอืกกลุม่งานทีเ่ป็นฐานมากกวา่
กลุม่งานทีส่นใจคา่ Relative Risk Ratio (RRR) เป็นคา่ exponential ของ
สมัประสทิธิส์มการถดถอย (regression coefficient) จากแบบจ าลอง 
multinomial logit 

• คา่ RRR แสดงถงึโอกาส (ความน่าจะเป็น) ทีแ่รงงานในการศกึษาจะเลอืกกลุม่
งานทีส่นใจเปรยีบเทยีบกบักลุ่มงานทีเ่ป็นฐาน (Informal non-agriculture) 

• หากคา่ RRR > 1 แสดงวา่แรงงานมโีอกาสทีจ่ะเลอืกกลุม่ทีส่นใจ (เชน่ formal 
non-agriculture) มากกวา่กลุม่งานทีเ่ป็นฐาน (informal non-agriculture) 
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ปจัจยัทีม่ผีลต่อการเลอืกกลุม่งาน 

ในการศกึษาน้ี ปจัจยัทีม่ผีลต่อการเลอืกกลุม่งานประกอบดว้ย 
• รายได ้(Income) หน่วย: พนับาท  
• จ านวนปีทีศ่กึษา (Schooling) 
• ภาคทีแ่รงงานอาศยัอยู ่ประกอบดว้ย กรงุเทพฯ และปรมิณฑล  ภาคกลาง  

ภาคเหนือ  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  และภาคใต ้(ในการประมาณคา่ใช ้
กรงุเทพฯ และปรมิณฑลเป็นฐาน) 

 
ในการประมาณการ multinomial logit regression ไดใ้สต่วัแปรส าหรบัอายุดว้ยแต่
ยงัไมส่ามารถรายงานผลเป็น RRR ได ้เพราะไดร้ะบุดว้ยวา่ความสมัพนัธร์ะหวา่ง
อายกุบัการเลอืกงานเป็นความสมัพนัธ ์quadratic และไม ่linear 
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ผลการศกึษา 
• การศกึษานี้พจิารณาแนวโน้มของคา่ RRR ในกลุม่งานต่างๆ ทีไ่ด้

จากการประมาณคา่แบบจ าลองรายไตรมาสในชว่งปี 2543-2555 
• ผลการศกึษาทีน่ าเสนอในครัง้นี้เน้นไปทีส่ามกลุ่มงานหลกั 

(เปรยีบเทยีบกบักลุม่ informal ในภาคเกษตร) คอื งาน formal 
นอกภาคเกษตร  งาน formal ในภาคเกษตร และงาน informal 
นอกภาคเกษตร 

• ผูว้จิยัไดน้ าแนวโน้มของคา่ RRR จากปจัจยัต่างๆ ในแต่ละกลุม่
งานมาพจิารณาคูก่บัดชันีราคาสนิคา้เกษตรเพือ่ประเมนิ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัทางเศรษฐกจิกบัพลวตัการเลอืกกลุ่ม
งานของแรงงานไทย 
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งาน Formal นอกภาคเกษตร vs งาน  
Informalในภาคเกษตร 

Pr (Formal NonAg)/Pr (Informal Ag) 
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แนวโน้มค่า RRR ของรายได้ 
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Pr (Formal 
NonAg)/Pr(Informal Ag) 



 
ค่า RRR ของรายได้ (ต่อ) 

Pr (Formal NonAg)/Pr(Informal Ag) 
 
  • RRR มคีา่มากกวา่ 1 ตลอดชว่งปีทีใ่ชใ้นการศกึษาแสดงวา่  หาก

รายไดเ้พิม่ขึน้ 1 พนับาทต่อเดอืน  แรงงานชายมโีอกาสทีจ่ะเลอืก
งานประจ านอกภาคเกษตร (มากกวา่งานชัว่คราวในภาคเกษตร) 

• อยา่งไรกต็าม  แนวโน้มของ RRR ลดลงสวนทางกบัดชันีราคา
สนิคา้เกษตร (ดงัรปู) แสดงใหเ้หน็วา่  แมแ้รงงานชายจะยงัคง
เลอืกงานประจ านอกภาคเกษตรเมือ่รายไดเ้พิม่ขึน้  แต่โอกาสทีจ่ะ
เลอืกดงักล่าวมแีนวโน้มลดลง 

• กลา่วอกีนยัหนึ่ง  เศรษฐกจิทีด่ขี ึน้ในภาคเกษตร (วดัจากแนวโน้ม
การเพิม่ขึน้ของราคาสนิคา้เกษตร) อาจท าใหโ้อกาสทีแ่รงงานชาย
จะเลอืกงานในภาคเกษตรมมีากขึน้ตามไปดว้ย 
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แนวโน้มคา่ RRR ของรายได ้(ต่อ) 
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ค่า RRR ของรายได้ (ต่อ) 
Pr (Formal NonAg)/Pr(Informal Ag) 

 
 • คา่ RRR และแนวโน้มของแรงงานหญงิคลา้ยกบัของแรงงานชาย  

กล่าวคอืมคีา่มากกวา่ 1 และมแีนวโน้มลดลง 
• ระดบัคา่ RRR ของแรงงานหญงิทีม่ากกวา่ของแรงงานชายเลก็น้อยนัน้ 

สะทอ้นถงึการตอบสนองต่อการเพิม่ขึน้ของรายไดใ้นแรงงานหญงิทีม่าก 
กว่าแรงงานชาย  กล่าวคอื เมือ่รายไดเ้พิม่ขึน้ แรงงานหญงิมโีอกาสทีจ่ะ
เลอืกงาน Formal นอกภาคเกษตร (เปรยีบเทยีบกบังานชัว่คราวในภาค
เกษตร) มากกว่าแรงงานชาย 

• คา่ RRR ของแรงงานหญงิผนัผวน (ขึน้ลง) ตามฤดกูาลมากกว่าแรงงาน
ชาย เหตุดงักล่าวน่าจะมาจากความยดืหยุน่ในการเคลือ่นยา้ย (เปลีย่น
งาน) ของแรงงานหญงิทีเ่ป็นไปตามฤดกูาลมากกวา่แรงงานชาย 
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ค่า RRR ของจ านวนปีท่ีศึกษา 
Pr (Formal NonAg)/Pr(Informal Ag) 
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คา่ RRR ของจ านวนปีทีศ่กึษา (ต่อ) 
Pr (Formal NonAg)/Pr(Informal Ag) 

 
 

• RRR มคีา่มากกวา่ 1 เลก็น้อยหมายความวา่  หากแรงงานชายมกีารศกึษา
เพิม่ขึน้ 1 ปี  แรงงานชายมโีอกาสทีจ่ะเลอืกงาน Formalนอกภาคเกษตร 
มากกวา่งาน Informal ในภาคเกษตร 

• ความสมัพนัธร์ะหวา่งแนวโน้มของคา่ RRR กบัปจัจยัทางเศรษฐกจิเชน่ Real 
GNP และดชันีราคาสนิคา้เกษตรนัน้ไมช่ดัเจน  (คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธห์รอื 
correlation อยูใ่นระดบัทีไ่มส่งูนกั)  

• อยา่งไรกต็าม  แนวโน้มของคา่ RRR ทีล่ดลงในชว่งกลางปี 51 ถงึตน้ปี 55 
น่าจะมสีาเหตุมาจากดชันีราคาสนิคา้เกษตรทีเ่พิม่สงูขึน้อยา่งมาก (ท าใหโ้อกาส
ทีแ่รงงานชายจะเลอืกเป็นเกษตรกร (Informal Ag) มากขึน้) 

• แนวโน้มและคา่ RRR ของแรงงานหญงิไมต่่างจากของแรงงานชายมากนกั  
ยกเวน้ความผนัผวนของคา่ RRR ของแรงงานหญงิทีเ่ป็นไปตามฤดกูาล
มากกวา่ของแรงงานชาย 
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ค่า RRR ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
Pr (Formal NonAg)/Pr(Informal Ag) 
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คา่ RRR ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

Pr (Formal NonAg)/Pr(Informal Ag) 
 

• ในช่วงก่อนปี 51 แนวโน้มของคา่ RRR ในกรณีภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือคลา้ยกนัทัง้ในแรงงานชายและหญงิ  หลงัจากนัน้ 
แนวโน้มของคา่ดงักล่าวแตกต่างกนัในสองกลุ่มแรงงานอยา่งเหน็ไดช้ดั 

• คา่ RRR ทีต่ ่ากวา่ 1 อยา่งมากแสดงใหเ้หน็ว่าแรงงานในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ (เปรยีบเทยีบกบักรงุเทพฯ และปรมิณฑล) มี
โอกาสทีจ่ะอยูเ่ป็นเกษตรกรมากกว่ามาท างาน Formal นอกภาคเกษตร 

• คา่ RRR ทีส่งูสดุในแต่ละปีนัน้สว่นใหญ่เกดิขึน้ในช่วงไตรมาสแรก
สะทอ้นถงึการเคลือ่นยา้ยแรงงานออกจากงานชัว่คราวในภาคเกษตรได้
เป็นอยา่งด ี
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งาน Formalในภาคเกษตร vs งาน Informal 
ในภาคเกษตร 

Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  
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แนวโน้มคา่ RRR ของรายได ้
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คา่ RRR ของรายได ้(ต่อ) 
Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  

• คา่ RRR ของรายไดท้ัง้แรงงานชายและหญงิในกรณีงาน 
Formal ในภาคเกษตรมลีกัษณะคลา้ยกบักรณีงาน Formal 
นอกภาคเกษตรทัง้ในแงร่ะดบัและแนวโน้ม 

• รายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ท าใหแ้รงงานมโีอกาสทีจ่ะเลอืกงาน Formal 
ในภาคเกษตรมากกวา่งานประจ านอกภาคเกษตร 
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คา่ RRR ของจ านวนปีทีศ่กึษา 
Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  
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คา่ RRR ของจ านวนปีทีศ่กึษา (ต่อ) 
Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  

• ในกรณีงาน Formal ในภาคเกษตร  คา่ RRR ของแรงงาน
ชายและหญงิมแีนวโน้มทีค่ลา้ยกนัโดยทีค่า่ RRR ของ
แรงงานชายสงูกวา่แรงงานหญงิเลก็น้อย  แต่คา่ RRR ของ
ทัง้คูม่คีา่ต ่ากวา่ 1 

• คา่ RRR ทีต่ ่ากวา่ 1 นี้แสดงใหเ้หน็วา่การศกึษาทีส่งูขึน้ท า
ใหแ้รงงานมโีอกาสเลอืกงาน Informal (เชน่เป็นเกษตรกร) 
ในภาคเกษตรมากกวา่งาน Formal ในภาคเกษตร  เหตุที่
เป็นเชน่นี้อาจมาจากทางเลอืกและผลตอบแทนของงาน 
Informal ในภาคเกษตรทีน่่าสนใจกวา่ 
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40 

ค่า RRR ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  
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คา่ RRR ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 
Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  

• คา่และแนวโน้มของคา่ RRR ของแรงงานชายในกรณีนี้
คลา้ยกนักบัในกรณีงานประจ านอกภาคเกษตร  กลา่วคอื 
แรงงานชายในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (เปรยีบเทยีบกบั
กรงุเทพฯ และปรมิณฑล) มโีอกาสทีจ่ะเลอืกงานชัว่คราวใน
ภาคเกษตรมากกวา่งานประจ าในภาคเกษตร 

• ขณะทีค่า่ RRR ของแรงงานหญงิคอ่นขา้งผนัผวนและมคีา่
มากกวา่ 1 ในบางชว่งสะทอ้นถงึการเคลื่อนยา้ยแรงงานของ
แรงงานหญงิจากงานชัว่คราวในภาคเกษตรทีอ่าจเป็นไปตาม
ฤดกูาล 
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งาน Informal นอกภาคเกษตร vs งาน 
Informal ในภาคเกษตร 

Pr(Informal NonAg)/Pr(Informal Ag) 
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คา่ RRR ของรายได ้
Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  

• แนวโน้มค่า RRR ทัง้ของแรงงานชายและหญงิในกรณงีาน Informal 
นอกภาคเกษตรมลีกัษณะคลา้ยกนักบักรณีงาน Formal นอกภาค
เกษตร  กล่าวคอื มคีา่มากกวา่หนึ่งแต่มแีนวโน้มลดลงและแปรผนั
ตรงกนัขา้มกบัดชันีราคาสนิคา้เกษตร  นัน่หมายความวา่ แรงงานจะ
เลอืกงาน Informal นอกภาคเกษตรเมือ่รายไดเ้พิม่ขึน้  แต่มโีอกาสทีจ่ะ
เลอืกงาน Informal ชัว่คราวในภาคเกษตรมากขึน้ในช่วงทีร่าคาสนิคา้
เกษตรเพิม่ขึน้ 

• อยา่งไรกต็าม  ระดบัของค่า RRR ในกรณีงาน Informal นอกภาค
เกษตรนี้น้อยกว่ากรณีงาน Formal นอกภาคเกษตรสะทอ้นเป็นนยัวา่
เมือ่รายไดเ้พิม่ขึน้  แรงงานมโีอกาสเลอืกงาน Formal นอกภาคเกษตร
มากกว่า 
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คา่ RRR ของปจัจยัอื่นๆ 
Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  

 

• แนวโน้มคา่ RRR ทัง้ของแรงงานชายและหญงิใน
กรณีงาน Informal นอกภาคเกษตรส าหรบัปจัจยั
อื่นๆ (จ านวนปีทีศ่กึษา  และภาคต่างๆ) นัน้มี
ลกัษณะคลา้ยกนักบักรณีงาน Formal นอกภาค
เกษตร การแปลความจากกรณีงาน Formal นอก
ภาคเกษตรจงึสามารถน ามาปรบัใชก้บักรณีนี้ได ้
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วธิกีารทีใ่ช ้
• วธิกีารทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นวธิกีารทางเศรษฐมติผิา่นการวเิคราะหแ์บบจ าลอง 

Multinomial Logit 

• Multinomial Logit เป็นแบบจ าลองทีต่่อยอดมาจากแบบจ าลอง Logit ทีใ่ชใ้นการ
วเิคราะหต์วัแปรหรอืขอ้มลูเชงิคุณภาพแบบสองคา่หรอืสองทางเลอืก (Binary 
Choice) 

• ในกรณีของ Multinomial Logit นัน้ใชว้เิคราะหต์วัแปรทีม่มีากกวา่สองทางเลอืก 

• การประมาณคา่แบบจ าลอง Multinomial Logit นัน้เป็นไปในลกัษณะ
เปรยีบเทยีบระหวา่งสองทางเลอืก  กลา่วคอื เปรยีบเทยีบระหวา่งทางเลอืกที่
สนใจกบัทางเลอืกทีเ่ป็นฐาน (Base Outcome/Choice)  ในการศกึษานี้ใชง้าน
ชัว่คราวในภาคเกษตรเป็นฐาน 
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Relative Risk Ratio และการแปลความหมาย 

• งานทีส่นใจมากกวา่กลุ่มงานทีเ่ป็นฐาน 

• หากคา่ RRR < 1 แสดงวา่แรงงานมโีอกาสทีจ่ะเลอืกกลุม่งานทีเ่ป็นฐานมากกวา่
กลุม่งานทีส่นใจคา่ Relative Risk Ratio (RRR) เป็นคา่ exponential ของ
สมัประสทิธิส์มการถดถอย (regression coefficient) จากแบบจ าลอง 
multinomial logit 

• คา่ RRR แสดงถงึโอกาส (ความน่าจะเป็น) ทีแ่รงงานในการศกึษาจะเลอืกกลุม่
งานทีส่นใจเปรยีบเทยีบกบักลุ่มงานทีเ่ป็นฐาน (Informal non-agriculture) 

• หากคา่ RRR > 1 แสดงวา่แรงงานมโีอกาสทีจ่ะเลอืกกลุม่ทีส่นใจ (เชน่ formal 
non-agriculture) มากกวา่กลุม่งานทีเ่ป็นฐาน (informal non-agriculture) 
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ปจัจยัทีม่ผีลต่อการเลอืกกลุม่งาน 

ในการศกึษาน้ี ปจัจยัทีม่ผีลต่อการเลอืกกลุม่งานประกอบดว้ย 
• รายได ้(Income) หน่วย: พนับาท  
• จ านวนปีทีศ่กึษา (Schooling) 
• ภาคทีแ่รงงานอาศยัอยู ่ประกอบดว้ย กรงุเทพฯ และปรมิณฑล  ภาคกลาง  

ภาคเหนือ  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  และภาคใต ้(ในการประมาณคา่ใช ้
กรงุเทพฯ และปรมิณฑลเป็นฐาน) 

 
ในการประมาณการ multinomial logit regression ไดใ้สต่วัแปรส าหรบัอายุดว้ยแต่
ยงัไมส่ามารถรายงานผลเป็น RRR ได ้เพราะไดร้ะบุดว้ยวา่ความสมัพนัธร์ะหวา่ง
อายกุบัการเลอืกงานเป็นความสมัพนัธ ์quadratic และไม ่linear 
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ผลการศกึษา 
• การศกึษานี้พจิารณาแนวโน้มของคา่ RRR ในกลุม่งานต่างๆ ทีไ่ด้

จากการประมาณคา่แบบจ าลองรายไตรมาสในชว่งปี 2543-2555 
• ผลการศกึษาทีน่ าเสนอในครัง้นี้เน้นไปทีส่ามกลุ่มงานหลกั 

(เปรยีบเทยีบกบักลุม่ informal ในภาคเกษตร) คอื งาน formal 
นอกภาคเกษตร  งาน formal ในภาคเกษตร และงาน informal 
นอกภาคเกษตร 

• ผูว้จิยัไดน้ าแนวโน้มของคา่ RRR จากปจัจยัต่างๆ ในแต่ละกลุม่
งานมาพจิารณาคูก่บัดชันีราคาสนิคา้เกษตรเพือ่ประเมนิ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัทางเศรษฐกจิกบัพลวตัการเลอืกกลุ่ม
งานของแรงงานไทย 
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งาน Formal นอกภาคเกษตร vs งาน  
Informalในภาคเกษตร 

Pr (Formal NonAg)/Pr (Informal Ag) 
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แนวโน้มค่า RRR ของรายได้ 
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(แรงงานชาย) 

ดชันรีาคาสนิคา้เกษตร 
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NonAg)/Pr(Informal Ag) 



 
ค่า RRR ของรายได้ (ต่อ) 

Pr (Formal NonAg)/Pr(Informal Ag) 
 
  • RRR มคีา่มากกวา่ 1 ตลอดชว่งปีทีใ่ชใ้นการศกึษาแสดงวา่  หาก

รายไดเ้พิม่ขึน้ 1 พนับาทต่อเดอืน  แรงงานชายมโีอกาสทีจ่ะเลอืก
งานประจ านอกภาคเกษตร (มากกวา่งานชัว่คราวในภาคเกษตร) 

• อยา่งไรกต็าม  แนวโน้มของ RRR ลดลงสวนทางกบัดชันีราคา
สนิคา้เกษตร (ดงัรปู) แสดงใหเ้หน็วา่  แมแ้รงงานชายจะยงัคง
เลอืกงานประจ านอกภาคเกษตรเมือ่รายไดเ้พิม่ขึน้  แต่โอกาสทีจ่ะ
เลอืกดงักล่าวมแีนวโน้มลดลง 

• กลา่วอกีนยัหนึ่ง  เศรษฐกจิทีด่ขี ึน้ในภาคเกษตร (วดัจากแนวโน้ม
การเพิม่ขึน้ของราคาสนิคา้เกษตร) อาจท าใหโ้อกาสทีแ่รงงานชาย
จะเลอืกงานในภาคเกษตรมมีากขึน้ตามไปดว้ย 

51 

 
 
 



 
 

ค่า RRR ของรายได้ (ต่อ) 
 Pr (Formal NonAg)/Pr(Informal Ag) 

 
 
 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

4
4

Q
1

4
4

Q
2

4
4

Q
3

4
4

Q
4

4
5

Q
1

4
5

Q
2

4
5

Q
3

4
5

Q
4

4
6

Q
1

4
6

Q
2

4
6

Q
3

4
6

Q
4

4
7

Q
1

4
7

Q
2

4
7

Q
3

4
7

Q
4

4
8

Q
1

4
8

Q
2

4
8

Q
3

4
8

Q
4

4
9

Q
1

4
9

Q
2

4
9

Q
3

4
9

Q
4

5
0

Q
1

5
0

Q
2

5
0

Q
3

5
0

Q
4

5
1

Q
1

5
1

Q
2

5
1

Q
3

5
1

Q
4

5
2

Q
1

5
2

Q
2

5
2

Q
3

5
2

Q
4

5
3

Q
1

5
3

Q
2

5
3

Q
3

5
3

Q
4

5
4

Q
1

5
4

Q
2

5
4

Q
3

5
4

Q
4

5
5

Q
1

5
5

Q
2

5
5

Q
3

5
5

Q
4

ดชันรีาคา RRR 

ดชันรีาคาสนิคา้เกษตร 

คา่ RRR ของรายได ้
(แรงงานหญงิ) 

52 



 
ค่า RRR ของรายได้ (ต่อ) 
Pr (Formal NonAg)/Pr(Informal Ag) 

 
 • คา่ RRR และแนวโน้มของแรงงานหญงิคลา้ยกบัของแรงงานชาย  

กล่าวคอืมคีา่มากกวา่ 1 และมแีนวโน้มลดลง 
• ระดบัคา่ RRR ของแรงงานหญงิทีม่ากกวา่ของแรงงานชายเลก็น้อยนัน้ 

สะทอ้นถงึการตอบสนองต่อการเพิม่ขึน้ของรายไดใ้นแรงงานหญงิทีม่าก 
กว่าแรงงานชาย  กล่าวคอื เมือ่รายไดเ้พิม่ขึน้ แรงงานหญงิมโีอกาสทีจ่ะ
เลอืกงาน Formal นอกภาคเกษตร (เปรยีบเทยีบกบังานชัว่คราวในภาค
เกษตร) มากกว่าแรงงานชาย 

• คา่ RRR ของแรงงานหญงิผนัผวน (ขึน้ลง) ตามฤดกูาลมากกว่าแรงงาน
ชาย เหตุดงักล่าวน่าจะมาจากความยดืหยุน่ในการเคลือ่นยา้ย (เปลีย่น
งาน) ของแรงงานหญงิทีเ่ป็นไปตามฤดกูาลมากกวา่แรงงานชาย 
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ค่า RRR ของจ านวนปีท่ีศึกษา 
Pr (Formal NonAg)/Pr(Informal Ag) 
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คา่ RRR ของจ านวนปีทีศ่กึษา (ต่อ) 
Pr (Formal NonAg)/Pr(Informal Ag) 

 
 

• RRR มคีา่มากกวา่ 1 เลก็น้อยหมายความวา่  หากแรงงานชายมกีารศกึษา
เพิม่ขึน้ 1 ปี  แรงงานชายมโีอกาสทีจ่ะเลอืกงาน Formalนอกภาคเกษตร 
มากกวา่งาน Informal ในภาคเกษตร 

• ความสมัพนัธร์ะหวา่งแนวโน้มของคา่ RRR กบัปจัจยัทางเศรษฐกจิเชน่ Real 
GNP และดชันีราคาสนิคา้เกษตรนัน้ไมช่ดัเจน  (คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธห์รอื 
correlation อยูใ่นระดบัทีไ่มส่งูนกั)  

• อยา่งไรกต็าม  แนวโน้มของคา่ RRR ทีล่ดลงในชว่งกลางปี 51 ถงึตน้ปี 55 
น่าจะมสีาเหตุมาจากดชันีราคาสนิคา้เกษตรทีเ่พิม่สงูขึน้อยา่งมาก (ท าใหโ้อกาส
ทีแ่รงงานชายจะเลอืกเป็นเกษตรกร (Informal Ag) มากขึน้) 

• แนวโน้มและคา่ RRR ของแรงงานหญงิไมต่่างจากของแรงงานชายมากนกั  
ยกเวน้ความผนัผวนของคา่ RRR ของแรงงานหญงิทีเ่ป็นไปตามฤดกูาล
มากกวา่ของแรงงานชาย 
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ค่า RRR ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
Pr (Formal NonAg)/Pr(Informal Ag) 
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คา่ RRR ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 

Pr (Formal NonAg)/Pr(Informal Ag) 
 

• ในช่วงก่อนปี 51 แนวโน้มของคา่ RRR ในกรณีภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือคลา้ยกนัทัง้ในแรงงานชายและหญงิ  หลงัจากนัน้ 
แนวโน้มของคา่ดงักล่าวแตกต่างกนัในสองกลุ่มแรงงานอยา่งเหน็ไดช้ดั 

• คา่ RRR ทีต่ ่ากวา่ 1 อยา่งมากแสดงใหเ้หน็ว่าแรงงานในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ (เปรยีบเทยีบกบักรงุเทพฯ และปรมิณฑล) มี
โอกาสทีจ่ะอยูเ่ป็นเกษตรกรมากกว่ามาท างาน Formal นอกภาคเกษตร 

• คา่ RRR ทีส่งูสดุในแต่ละปีนัน้สว่นใหญ่เกดิขึน้ในช่วงไตรมาสแรก
สะทอ้นถงึการเคลือ่นยา้ยแรงงานออกจากงานชัว่คราวในภาคเกษตรได้
เป็นอยา่งด ี
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งาน Formalในภาคเกษตร vs งาน Informal 
ในภาคเกษตร 

Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  
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คา่ RRR ของรายได ้

Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  
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คา่ RRR ของรายได ้(ต่อ) 
Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  

• คา่ RRR ของรายไดท้ัง้แรงงานชายและหญงิในกรณีงาน 
Formal ในภาคเกษตรมลีกัษณะคลา้ยกบักรณีงาน Formal 
นอกภาคเกษตรทัง้ในแงร่ะดบัและแนวโน้ม 

• รายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ท าใหแ้รงงานมโีอกาสทีจ่ะเลอืกงาน Formal 
ในภาคเกษตรมากกวา่งานประจ านอกภาคเกษตร 
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คา่ RRR ของจ านวนปีทีศ่กึษา 
Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  
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คา่ RRR ของจ านวนปีทีศ่กึษา (ต่อ) 
Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  

• ในกรณีงาน Formal ในภาคเกษตร  คา่ RRR ของแรงงาน
ชายและหญงิมแีนวโน้มทีค่ลา้ยกนัโดยทีค่า่ RRR ของ
แรงงานชายสงูกวา่แรงงานหญงิเลก็น้อย  แต่คา่ RRR ของ
ทัง้คูม่คีา่ต ่ากวา่ 1 

• คา่ RRR ทีต่ ่ากวา่ 1 นี้แสดงใหเ้หน็วา่การศกึษาทีส่งูขึน้ท า
ใหแ้รงงานมโีอกาสเลอืกงาน Informal (เชน่เป็นเกษตรกร) 
ในภาคเกษตรมากกวา่งาน Formal ในภาคเกษตร  เหตุที่
เป็นเชน่นี้อาจมาจากทางเลอืกและผลตอบแทนของงาน 
Informal ในภาคเกษตรทีน่่าสนใจกวา่ 
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ค่า RRR ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  
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คา่ RRR ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ต่อ) 
Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  

• คา่และแนวโน้มของคา่ RRR ของแรงงานชายในกรณีนี้
คลา้ยกนักบัในกรณีงานประจ านอกภาคเกษตร  กลา่วคอื 
แรงงานชายในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (เปรยีบเทยีบกบั
กรงุเทพฯ และปรมิณฑล) มโีอกาสทีจ่ะเลอืกงานชัว่คราวใน
ภาคเกษตรมากกวา่งานประจ าในภาคเกษตร 

• ขณะทีค่า่ RRR ของแรงงานหญงิคอ่นขา้งผนัผวนและมคีา่
มากกวา่ 1 ในบางชว่งสะทอ้นถงึการเคลื่อนยา้ยแรงงานของ
แรงงานหญงิจากงานชัว่คราวในภาคเกษตรทีอ่าจเป็นไปตาม
ฤดกูาล 
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งาน Informal นอกภาคเกษตร vs งาน 
Informal ในภาคเกษตร 

Pr(Informal NonAg)/Pr(Informal Ag) 
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คา่ RRR ของรายได ้
Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  

• แนวโน้มค่า RRR ทัง้ของแรงงานชายและหญงิในกรณงีาน Informal 
นอกภาคเกษตรมลีกัษณะคลา้ยกนักบักรณีงาน Formal นอกภาค
เกษตร  กล่าวคอื มคีา่มากกวา่หนึ่งแต่มแีนวโน้มลดลงและแปรผนั
ตรงกนัขา้มกบัดชันีราคาสนิคา้เกษตร  นัน่หมายความวา่ แรงงานจะ
เลอืกงาน Informal นอกภาคเกษตรเมือ่รายไดเ้พิม่ขึน้  แต่มโีอกาสทีจ่ะ
เลอืกงาน Informal ชัว่คราวในภาคเกษตรมากขึน้ในช่วงทีร่าคาสนิคา้
เกษตรเพิม่ขึน้ 

• อยา่งไรกต็าม  ระดบัของค่า RRR ในกรณีงาน Informal นอกภาค
เกษตรนี้น้อยกว่ากรณีงาน Formal นอกภาคเกษตรสะทอ้นเป็นนยัวา่
เมือ่รายไดเ้พิม่ขึน้  แรงงานมโีอกาสเลอืกงาน Formal นอกภาคเกษตร
มากกว่า 
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คา่ RRR ของปจัจยัอื่นๆ 
Pr(Formal Ag)/Pr (Informal Ag)  

 

• แนวโน้มคา่ RRR ทัง้ของแรงงานชายและหญงิใน
กรณีงาน Informal นอกภาคเกษตรส าหรบัปจัจยั
อื่นๆ (จ านวนปีทีศ่กึษา  และภาคต่างๆ) นัน้มี
ลกัษณะคลา้ยกนักบักรณีงาน Formal นอกภาค
เกษตร การแปลความจากกรณีงาน Formal นอก
ภาคเกษตรจงึสามารถน ามาปรบัใชก้บักรณีนี้ได ้
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