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((รางราง))

การทบทวนการจายคาตอบแทนการทบทวนการจายคาตอบแทน

กําลังคนดานสาธารณสุขกําลังคนดานสาธารณสุข

ของกระทรวงสาธารณสุขของกระทรวงสาธารณสุข

((วันที่ วันที่ ๑๙ ๑๙ มีนาคม มีนาคม ๒๕๕๖๒๕๕๖))(( ))

คาตอบแทนกําลังคนที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุข

เงินงบประมาณ เงินบํารุง

1. เงินเดือน/เงนิประจําตําแหนง 
- เงินเดือนขาราชการ 
- เงินประจําตําแหนง ตามระดับตําแหนง
- คาตอบแทนพนักงานราชการ
เงินคาจางประจํา ลกจางประจํา ฯลฯ

ระเบียบเงินบํารุงป 2544 ขอ 9

ขอบังคับ ป 2544  ป 2544 กําหนดหลักเกณฑฯ

ั  ( ั ี่ 2) ป 2548- เงนคาจางประจา ลูกจางประจา ฯลฯ 

2. คาตอบแทนกําลังคนดาน
สาธารณสุข :
2.1 เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุ
พิเศษ (พ.ต.ส. : ตามระเบียบ ก.พ.)
2.2 คาตอบแทนเบี้ยเล้ียงเหมาจายฯ ใน
พ้ืนท่ีพิเศษ (ตามระเบียบ ก. คลัง)

หลกเกณฑ (ฉบบท 2)  ป 2548
แกไขหลักเกณฑฯ เงินเพ่ิมพิเศษ กรณีไมทําเวช
ปฏิบัติสวนตัวฯ

หลักเกณฑ (ฉบับท่ี 4)  ป 2551
แกไขหลักเกณฑฯ คาเบ้ียเล้ียงเหมาจาย ปรับเพ่ิม
อัตรา และกําหนดตามความแตกตาง ขนาด รพช., 
ความทุรกันดาร และระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน

หลักเกณฑ (ฉบับท่ี 5) ป 25523. เงินคาตอบแทนตามระดับพื้นท่ี :
้ ่ ่

หลกเกณฑ (ฉบบท 5)  ป 2552
แกไขหลักเกณฑฯ ฉ. 1  เพ่ิมอัตราคาตอบแทน
ประเภทตาง ๆ  และอัตราคาหัตถการนอกเวลาฯ

หลักเกณฑ (ฉบับท่ี 6)  ป 2552
ประกาศหลักเกณฑฯ  คาตอบแทน ใน รพช./ สอ.  

หลักเกณฑ (ฉบับท่ี 7)  ป 2552
ประกาศหลักเกณฑฯ  คาตอบแทน ใน รพศ./รพท. 

ป 2553 ไดรับงบประมาณ 2,870  ลบ. 
เปนคาตอบแทนตาม ฉ.  4/6
ป 2554 ไดรับงบประมาณ 4,200  ลบ. 
เปนคาตอบแทนตาม ฉ. 4/6/7

3. เงนคาตอบแทนตามร ดบพนท :
  3.1 สปพ. (พ้ืนท่ีทุรกันดารอื่น) 
  3.2 คาตอบแทนพิเศษรายเดือน (3 
จชต. และ 4 อําเภอสงขลา)  
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สวนที ่3  เพิ่มประสิทธิภาพทั้งใน/นอก
เวลาราชการ คาตอบแทนสะทอนภาระงาน 
ํ ไ 

หลักการคาตอบแทน 3 สวนหลัก 
ตามมติ ครม. 3 พ.ค. 2554

3. P4P

2. พื้นทีพ่ิเศษ

ิช ชี ํ ป

ทํามากไดมาก
(คาหัตถการ, P4P) 

สวนที ่2  ธํารงรักษาวิชาชีพ
ขาดแคลนและรักษาคนไวในพื้นที่
พิเศษ

+

33

วิชาชีพขาดแคลนและจําเปน

1. เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง

สวนที ่1  ตาม
คุณวุฒิ/ประสบการณ

การจายคาตอบแทน ปรับเขาสูหลักการ 3 สวนหลกั 

เงินคาตอบแทนตามหัตถการ
นอกเวลาราชการ

3. P4P
(บางสวน)

2. พื้นท่ีพิเศษ และ
วิชาชีพขาดแคลน

(3,000 + 23,000 ลบ.)

- เงิน พ.ต.ส. (3,000 ลบ.)
-เงินไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว 
- ฉ. 4/6/7 (4,300+2,700 ลบ.)
- เงิน OT
- คาเวรบาย-ดึกพยาบาล
- คางานเวชปฏิบัติชุมชน

(ตาม ฉ. 5 จากเงินบํารุง)

91,000 ลบ.

44

1. เงินเดือน คาจาง และ
เงินประจําตําแหนง

(51,000 + 14,000 ลบ.)

- เงินเดือนขาราชการ
- พนักงานราชการ
- คาจางประจํา
- คาจางชั่วคราว
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ทําไมตองมีการทบทวนคาตอบแทน

• เพื่อสรางความเปนธรรมในดานคาตอบแทน 
้  ี ใ ี๑ ทังระหวางวิชาชีพและภายในวิชาชีพ ๑

• สนับสนุนและสรางแรงจูงใจใหผูท่ีปฏบิัติงาน
มาก/หนัก ไดคาตอบแทนที่เหมาะสม  ๒

• เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาระบบคาตอบแทน๓

หลักการทบทวนคาตอบแทน

• วงเงินคาตอบแทนไมลดลง แตปรับ วธิีการจาย๑ คาตอบแทน ๑

• คงเบี้ยเลี้ยงเหมาจายในพืน้ที่ ท่ีมีเงื่อนไขพิเศษ พื้นที่
เฉพาะ เชน พื้นที่เกาะที่ยากลําบาก พืน้ที่ชายแดน๒

• ดําเนินการเปน ๒ ระยะ 
• ระยะที่ ๑ เพื่อการปรับตัวของหนวยบริการ เวลา ๑ ป
• ระยะที่ ๒ ต้ังแต ๑ เมษายน ๒๕๕๗ เปนตนไป 

๓
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1.  รพช. จํานวน 737 แหง แบงระดับ เปน
• รพช. พื้นที่ชุมชนเขตเมือง จํานวน 33 แหง
• รพช. พื้นที่ปกติ จํานวน 590 แหง 

แนวทางการแบงพื้นที่ พิจารณาแยกเปน 2 กลุม

• รพช. พื้นทีเ่ฉพาะ ระดบั 1 จํานวน 66 แหง  เชน  รพ.
เกาะชาง จ.ตราด  รพร.ดานซาย จ.เลย   รพ.เทพา     
จ.สงขลา  เปนตน

• รพช. พื้นทีเ่ฉพาะ ระดบั 2 จํานวน 48 แหง เชน รพช. 
ทุกแหงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต รพ.อุมผาง จ.ตาก 
รพ. ปางมะผา จ.แมฮองสอน เปนตน 

2. รพท./รพศ. จํานวน 96 แหง เปน 
• รพศ./รพท. พื้นทีป่กติ จํานวน 87 แหง
• รพท. พื้นที่เฉพาะ กลุม ก  จํานวน 7 แหง  
• รพท. พื้นที่เฉพาะ กลุม ข  จํานวน 2 แหง

รพช. เขตเมือง 13 รพช. เตรียมยกฐานะ 20

การจัด รพช. พื้นที่ชุมชนเมือง

รพ. บางกรวย
รพ. บางบัวทอง
รพ. บางใหญ
รพ. ปากเกร็ด
รพ. พนัสนิคม
รพ. บานบึง
รพ. อาวอุดม
รพ. บางบอ
รพ บางจาก

ร เ ร ม ฐ น 0
รพ. บางละมุง รพ. วารินชาํราบ
รพ. กบินทรบุรี รพ. ปากชองนานา
รพ. บางพลี รพ. เทพรัตน นม.

รพ. แกลง รพร. สวางแดนดิน
รพ. อรัญประเทศ รพ. นางรอง
รพ. มาบตาพุด รพ. ปราสาท

ฝรพ. บางจาก
รพ. สามพราน
รพ. ปาตอง
รพ. ถลาง
รพ. หางดง

รพ. ชุมแพ รพ. ฝาง
รพ. กุมภวาป รพ. จอมทอง
รพร. เดชอุดม รพ. สิชล
รพ. ๕๐ พรรษาฯ รพ. ทุงสง



5

รพท ระดับ ก

จัดระดับ รพศ./รพท. ที่มีความยากลําบาก
ในการบริหารทรัพยากร

รพท. ระดับ ข

รพ. เบตง

รพ. ศรีสังวาลย

รพท. ระดบ ก

รพ. เกาะสมุย

รพ. ตะกั่วปา

รพ. นราธวิาสฯ

รพ. ปตตานี

รพ. ยะลา

รพ. บึงกาฬ

รพ. สุไหงโก-ลก

กําหนดหลักเกณฑใหม 3 ประเด็น

ทบทวนการจัดพื้นที่ รพช. 

กาหนดหลกเกณฑใหม 3 ประเดน

1. ความยากลําบากในการเดินทาง
2. City- Life Effect   หรือความ
ตองการความเจรญิสิ่งอํานวยความญ
สะดวกในการดําเนินชีวิต

3. ความเจริญของพื้นท่ี
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ขอมูลที่จัดเก็บจากพื้นที่ประกอบการพิจารณา

ทบทวนการจัดพื้นที่

1. ความยากลําบากในการเดินทาง : ระยะเวลา
การเดินทางจากตัวจังหวัด

    - สอบถามโดยตรงจาก รพ. ระยะทางและ
ระยะเวลการเดินทางจาก รพ. ไปตัวจังหวัด 
และไป กทมและไป กทม.

    - สอบทานเพิ่มเติมจากฐานขอมูล Google 
map

ขอมูลที่จัดเก็บจากพื้นที่ประกอบการพิจารณา

ทบทวนการจัดพื้นที่

2. City- Life Effect  หรือความตองการความ
เจริญสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินชีวิต

    - กําหนด Reference City จากจังหวัดที่มี
รายไดจัดเก็บเองของ อปท. ในจังหวัด
มากกวา 250 ลานบาทตอป)มากกวา 250 ลานบาทตอป)

    - ระยะเวลาเดินทางจากอําเภอไปยังจังหวัด 
Reference City  จากฐานขอมูล Google 
map
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ขอมูลที่จัดเก็บจากพื้นที่ประกอบการพิจารณา

3 ความเจริญของพื้นที่

ทบทวนการจัดพื้นที่

3. ความเจรญของพนท
   - จํานวนราน Seven-Eleven (7-11)  โดย
สอบถามจาก รพ.  และสอบทานจาก
บริษัทเอกชน

    - จํานวนธนาคารพาณิชย (ไมนับ ธ.ออมสิน,  
ธกส.) โดยสอบถามจาก รพ. และสอบทานจากธกส.) โดยสอบถามจาก รพ.  และสอบทานจาก 
ธ. พาณิชย  และ ธ. แหงประเทศไทย

    - รายไดจัดเก็บเองของ อปท. เก็บจากฐานขอมูล
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน

• ปรับปรงพื้นที่และเกณฑ ทก 2 ป

ขอเสนอสําหรับการทบทวนการจัดพื้นที่ 

• ปรบปรุงพนทและเกณฑ ทุก 2 ป  

• รพช. ที่เตรียมยกฐานะ ตามแผนพฒันาบริการ (Service 
Plan) ใหจัดเปน รพช. พื้นที่ชุมชนเมือง

•  รพช. สรางใหม ใหพจิารณาจัดกลุมตามเกณฑที่กําหนด

• รพ. สังกัดอ่ืน นอก สป. ใหเทียบเคียงตามบทบาท
ภารกิจและสัดสวนภาระงาน (คิดตามอัตราสวนแพทย
ตอประชากร และอัตราสวนแพทยตอ OP/IP ตองอยูใน
ระดับเดียวกับ รพ. สป. ในพื้นทีเ่ดยีวกัน)
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ความครอบคลุมเจาหนาท่ี

ขอเสนอคาตอบแทนพื้นที่พิเศษ (เบี้ยเลี้ยงเหมาจาย)

1. แพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร
2. พยาบาลวิชาชีพ
3. สหสาขาวิชาชีพ (7 สาย พ.ต.ส.)
4. สายบริการโดยตรง 

- ปริญญาตรีขึ้นไป      - ปรญญาตรขนไป
      - ตํ่ากวาปริญญาตรี

ขอเสนออัตราคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย รพช.

ระยะเวลา ระดับ 2.1 ระดับ 2.2
ระดับ 2.3พื้นที่ปกติ ทุรกันดาร 

ระดับ 1
ทุรกันดาร 
ระดับ 2

พื้นที่ปกติ ทุรกันดาร 
ระดับ 1

ทุรกันดาร 
ระดับ 2

ปที่ 1 – ปที่ 3    10,000    20,000    30,000    10,000    20,000    30,000    10,000 
ปที่ 4 – ปที่ 10    30,000    40,000    50,000    25,000    35,000    45,000    20,000 
่ ่

 แพทย/ทันตแพทย  ปจจุบัน

ปที่ 11 –ปที่ 20    40,000    50,000   60,000   30,000   40,000   50,000    25,000 
ปที่ 21 -ข้ึนไป    50,000    60,000    70,000    40,000    50,000    60,000    30,000 

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชน
เมือง

พื้นที่ปกติ 2.3 พื้นที่ปกติ 2.2พื้นที่ปกติ 2.1 พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 1 

พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 2 

ปที่ 1- ปที่ 3 10,000 10,000 10,000 10,000 20,000 30,000

ปที่ 4- ปที่ 10 12,000 15,000 20,000 30,000 40,000 50,000

่ ้

ระยะท่ี 1 – 1 เมย. 56

ปที่ 11 ข้ึนไป 15,000 20,000 25,000 40,000 50,000 60,000

ระยะเวลา  พื้นที่ชุมชน
เมือง

พื้นที่ปกติ 
2.3

พื้นที่ปกติ 
2.2

พื้นที่ปกติ 
2.1

พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 1 

พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 2 

ปที่ 1 - ปที่ 3            -        10,000      10,000    10,000      20,000      30,000 

ปที่ 4 – ปที่ 10            -        10,000      12,500    15,000      40,000      50,000 

ปที่ 11 ขึ้นไป            -        12,500      15,000    20,000      50,000      60,000 

ระยะที่ 2 – 1 เมย. 57
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ขอเสนออัตราคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย รพช.

เภสัชกร  ปจจุบัน

ระยะเวลา พื้นท่ีปกติ ทุรกันดาร ระดับ 1 ทุรกันดาร ระดับ 2
ปท่ี 1 - ปท่ี 3 3,000 8,000 13,000
ปท่ี 4 - ปท่ี 10 4,000 9,000 14,000
ปท่ี 11 ปท่ี 20 5 000 10 000 15 000ปท 11 – ปท 20 5,000 10,000 15,000
ปท่ี 21 -ขึ้นไป 6,000 11,000 16,000

ระยะที่ 1 – 1 เมย. 56
ระยะเวลา  พื้นที่ชุมชน

เมือง
พื้นที่ปกติ

ระดับ 2.2 , 2.3
พื้นที่ปกติ
ระดับ 2.1

พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 1

พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 2

ปที่1-3       2,000       3,000       3,000        8,000     13,000 
ปที่ 4-10       2,500       3,500       4,000        9,000     14,000 
ปที่ 11 ขึ้นไป       3,000       4,000       5,000       10,000     15,000 

ระยะที่ 2 – 1 เมย. 57
ระยะเวลา  พื้นที่ชุมชน

เมือง
พื้นที่ปกติ

ระดับ 2.2 , 2.3
พื้นที่ปกติ
ระดับ 2.1

พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 1

พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 2

ปที่1-3            -         2,000        2,000       8,000     13,000 
ปที่ 4-10            -         2,500        2,500       9,000     14,000 
ปที่ 11 ขึ้นไป            -         3,000        3,000      10,000     15,000 

ขอเสนออัตราคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย รพช.

พยาบาลวิชาชีพ/สหสาขาวิชาชีพ ปจจุบัน

ระยะเวลา พื้นที่ปกติ 
(ฉบับที่ 6)

ทุรกันดาร ระดับ 1 
(พว.)

ทุรกันดาร ระดับ 2 
(พว.)

ปที่ 1 - ปที่ 3 1,200 1,500 3,000 
ปที่ 4 - ปที่ 10 1 800 2 000 3 500ปท 4  ปท 10 1,800 2,000 3,500 
ปที่ 11 - ปที่ 20 1,800 2,500 4,000 
ปที่ 21 -ขึ้นไป 1,800 3,000 4,500 

ระยะเวลา พื้นท่ีชุมชน
เมือง

พื้นท่ีปกติ พื้นท่ีเฉพาะ 
กลุม 1

พื้นท่ีเฉพาะ 
กลุม 2

ปท่ี 1 - ปท่ี 3 1,200 1,200 1,500 3,000
ปท่ี 4 - ปท่ี 10 1,800 1,800 2,000 3,500

ระยะที่ 1 – 1 เมย. 56

, , , ,
ปท่ี 11 ขึ้นไป 1,800 1,800 2,500 4,000

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชน
เมือง

พื้นที่ปกติ พื้นที่เฉพาะ 
กลุม 1

พื้นที่เฉพาะ กลุม 
2

ปที่ 1 - ปที่ 3 - 1,200 1,500 3,000
ปที่ 4 - ปที่ 10 - 1,800 2,000 3,500
ปที่ 11 ขึ้นไป - 1,800 2,500 4,000

ระยะที่ 2 – 1 เมย. 57
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ขอเสนออัตราคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย รพช.
สายบริการอื่น ๆ ปจจุบัน

ระยะเวลา อัตราปจจุบัน

ป.ตรีขึ้นไป ตํ่ากวา ป.ตรี
ปที่ 1- ปที่ 3 1,200 600 
ปที่ 4 ขึ้นไป 1,800 900 ปท 4 ขนไป 1,800 900 

ระยะเวลา พื้นท่ีชุมชนเมือง พื้นท่ีปกติ พื้นท่ีเฉพาะ ระดับ 1 พื้นท่ีเฉพาะ ระดับ 2
สายงาน 
ป.ตรีขึ้น
ไป

ตํ่ากวา 
ป.ตรี

สายงาน 
ป.ตรีขึ้นไป

ตํ่ากวา 
ป.ตรี

สายงาน 
ป.ตรีขึ้นไป

ตํ่ากวา 
ป.ตรี

สายงาน 
ป.ตรีขึ้นไป

ตํ่ากวา 
ป.ตรี

ปท่ี 1 – ปท่ี 3 1,200 600 1,200 600 1,200 600 1,200 600
ปท่ี 4 ขึ้นไป 1,800 900 1,800 900 1,800 900 1,800 900

ระยะที่ 1 – 1 เมย. 56

,800 900 ,800 900 ,800 900 ,800 900

ระยะเวลา พื้นท่ีชุมชนเมือง พื้นท่ีปกติ พื้นท่ีเฉพาะ ระดับ 1 พื้นท่ีเฉพาะ ระดับ 2
สายงาน ป.
ตรีขึ้นไป

ตํ่ากวา 
ป.ตรี

สายงาน 
ป.ตรีขึ้นไป

ตํ่ากวา
ป.ตรี

สายงาน
ป.ตรีขึ้นไป

ตํ่ากวา 
ป.ตรี

สายงาน
ป.ตรีขึ้นไป

ตํ่ากวา 
ป.ตรี

ปท่ี 1 – ปท่ี 3 - - 1,200 600 1,200 600 1,200 600
ปท่ี 4 ขึ้นไป - - 1,800 900 1,800 900 1,800 900

ระยะที่ 2 – 1 เมย. 57

อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย รพศ./รพท. กลุม ก/ข
 แพทย/ทันตแพทย  

ระยะท่ี 1 – 1 เมย. 56

ระยะเวลา ระดับ ก ระดับ ข
ปที่ 1 – ปที่ 3 10,000 10,000 
ปที่ 4 – ปที่ 10 12,000 20,000 
ปที่ 11 ขึ้นไป 15,000 25,000 

ระยะที่ 2 – 1 เมย. 57ร ย ท 2 1 เมย. 57

ระยะเวลา ระดับ ก ระดับ ข
ปที่1-3      10,000      10,000 
ปที่ 4-10      10,000      15,000 
ปที่ 11 ขึ้นไป      12,500      20,000 
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อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย รพศ./รพท. กลุม ก/ข

เภสัชกร

ระยะท่ี 1 – 1 เมย. 56

ระยะที่ 2 – 1 เมย. 57

ระยะเวลา ระดับ ก ระดับ ข
ปที่1-3       2,000      3,000 
ปที่ 4-10       2,500      3,500 
ปที่ 11 ขึ้นไป       3,000    4,000 

ระยะเวลา ระดับ ก ระดับ ข
ปที่1-3       1,500       2,000 
ปที่ 4-10       2,000       2,500 
ปที่ 11 ขึ้นไป       2,500       3,000 

อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย รพศ./รพท. กลุม ก/ข

พยาบาลวิชาชีพ / สหสาขาวิชาชีพ ระยะ 1   และ 2 

ระยะเวลา ระดับ ก ระดับ ข
่ ่

สายบริการอื่น ระยะ 1   และ 2 

ปที่ 1 - ปที่ 3 1,200 1,200 
ปที่ 4 ขึ้นไป 1,800 1,800 

ระยะเวลา สายงาน ต่ํากวา
ป.ตรขีึ้นไป ป.ตรี

ปที่ 1 - ปที่ 3 1,200 600 
ปที่ 4 ขึ้นไป 1,800 900 
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หลักการคาตอบแทน หลักการคาตอบแทน PP44PP

กรอบแนวคิดการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน

ภาระงานเพิ่ม
ผลงานเพิ่ม
คุณภาพงานเพิ่ม
ความชํานาญถึงระดับ

ผลการปฏิบัตงิานตามเกณฑขั้นต่ํา

คาตอบแทนพ้ืนฐาน

ผลการปฏิบัตงิานเกิน
เกณฑขั้นต่ํา

ผลลัพธของงาน
บรรลุเปาหมาย
องคกร

คาตอบแทนผันแปร คาตอบแทนเสริม
ผลประโยชนเกื้อกูล

จูงใจใหคนดี คนเกงมาทํางาน

วิธีดําเนนิการ P4P

วิธีการเกบ็ขอมล ดานรกัษา ดึงขอมลจาก• วธการเกบขอมลู ดานรกษา ดงขอมูลจาก
   ระบบ IT ของ รพ. ได ยกเวนบางกจิกรรม 
   เชน  งานเวชปฏิบตัิชุมชน งานดานบริหาร 
   งานวิชาการ  ท่ีตองมกีารจดัเกบ็ภาระงาน

•  การคดิคาคะแนนการปฏบิัตงิาน ครอบคลุม
   ท้ังงานบรกิารผสมผสาน งานบรหิาร 
   และงานวิชาการ
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คาคะแนนประกันผลการปฏิบตัิงานขั้นต่ํา

วิชาชีพ/ประเภท
เจาหนาที่

คาคะแนนประกันผลการ
ปฏิบัติงานขั้นต่ํา 

แพทย    2,200   คะแนน
ั ทันตแพทย   2,200   คะแนน
เภสัชกร    1,440   คะแนน
นักวิทยาศาสตร พยาบาล
วิชาชีพ และนักวิชาการ
ทางดานสาธารณสุข   

   1,200   คะแนน

พยาบาลเทคนคิ และ
เจาพนักงานเทคนคิ      960    คะแนน

เจาหนาที่สาธารณสุขและ
เจาหนาที่เทคนคิ      720   คะแนน
เจาหนาที่อื่น ๆ 
- สายงานระดับ ปวช.
- สายงานระดับ ปวส.
- สายงานระดับ ป. ตรี

720   คะแนน
     960   คะแนน
  1,200   คะแนน

โครงสรางการสนับสนุน P4P

• มี คกก. สนบัสนุน ๒ ชดุ  : ดานการบริหาร และ
 ิ

ระดับ
ดานวิชาการกระทรวง

• มี คกก. สนบัสนุนดานวิชาการ ระดบัเขต /จังหวัด

• คกก. พิจารณาคาตอบแทน ระดับเขต/จังหวัด
ระดับเขต/
จังหวดั

• คกก. บริหารจัดการและกําหนดคาคะแนน

• คกก. ตรวจสอบ คาคะแนน และแปลงคะแนนเปน
คาตอบแทน และติดตามประเมินผล

ระดับ
หนวย
บริการ
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การกาํหนดกรอบวงเงิน P4P

• รพช. กรอบวงเงิน (๑) จากวงเงนิคาเบี้ยเลีย้ง
เหมาจายที่ถกลด คิดแยกวงเงินรายวิชาชีพเหมาจายทถูกลด คดแยกวงเงนรายวชาชพ 
ราย รพ.  (๒) เพิ่มวงเงินอีก 1% ของคาแรง
ของหนวยบริการเพื่อพัฒนาระบบ

๑

• รพศ./รพท. กําหนดจาก ขอมูลตนทุนทางลดั
ตอหนวยการใหบริการผูปวย และสัดสวน
คาแรงตอรายรับทั้งหมดของหนวยบริการ ๒
(เปน 9 กลุม) และเพิ่มอีก 1% ไวแกปญหา

• ตองกันวงเงินเปนคางานเชิงคณุภาพ 
ประมาณ 10-30%๓

กรอบวงเงิน รพศ./รพท.

กลุม รพ. ตนทนุ
สัดสวนคาแรง
ตอรายรับ
ทั้งหมด

กรอบวงเงิน
 (รอยละของ
คาแรง)ทงหมด คาแรง)

กลุม  1 สงู สงู 6.5
กลุม  2 สงู กลาง 7
กลุม  3 สงู ต่ํา 7.5
กลุม  4 กลาง สงู 7.5
กลุม  5 กลาง กลาง 8ุ
กลุม  6 กลาง ต่ํา 8.5
กลุม  7 ต่ํา สงู 8.5
กลุม  8 ต่ํา กลาง 9
กลุม  9 ต่ํา ต่ํา 9.5
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ตัวอยางกรอบวงเงิน P4P คิดเปนรอยละของคาแรง

ช่ือสถานบริการ กรอบวงเงิน

รพ.พระนครศรีอยุธยา 8.5
รพ.สระบุรี 7.5
รพ ชลบรี 6 5

ช่ือสถานบริการ กรอบวงเงิน
รพ.บานหมี่ 8
รพ.สิงหบุรี 8
รพ อินทรบรี 6 5รพ.ชลบรุ 6.5

รพ.ระยอง 7
รพ.พระปกเกลา 8
รพ.เจาพระยาอภยัภูเบศร 8.5
รพ.มหาราชนครราชสีมา 8.5
รพ.บุรรีัมย 9
รพ.สุรินทร 8

รพ.อนทรบรุ 6.5
รพ.ชัยนาท 8.5
รพ.พระพทุธบาท 7.5
รพ.ตราด 7
รพ.พทุธโสธร 7.5
รพ.นครนายก 7
รพร.สระแกว 8.5ุ

รพ.สรรพสทิธปิระสงค 8.5
รพ.ขอนแกน 9
รพ.อุดรธานี 9.5
รพ.ลําปาง 8.5

รพ.ศรีสะเกษ 9.5
รพ.ยโสธร 8.5
รพ.ชัยภูมิ 9
รพ.อํานาจเจรญิ 8.5

กรอบวงเงิน จําแนกตามหนวยบริการที่มีระดับของคาแรงแตกตางกัน

สัดสวนวชิาชีพ

วิชาชีพ/ประเภทเจาหนาที่ สัดสวน
วิชาชีพ จํานวนหนวย 

แพทย 1 1  x  จํานวนคน

ทันตแพทย 0 8 0 8 x จํานวนคนทนตแพทย 0.8 0.8 x จานวนคน

เภสัชกร 0.35 0.35 x จํานวนคน

พยาบาลวิชาชีพ 0.25 0.25 x จํานวนคน
นักเทคนิคการแพทย และ
นักวิชาการสาธารณสุข และ
นักวิชาการเทคนิค

0.2 0.2 x จํานวนคน

เจาพนักงานเทคนิคและเจาหนาที่เจาพนกงานเทคนคและเจาหนาท
เทคนิค 0.1 0.1 x จํานวนคน

สายสนับสนุน ปรญิญาตรี 0.1 0.1 x จํานวนคน

สายบริการอื่น เชน ผูชวยเหลือ
คนไข 0.05 0.05 x จํานวนคน

สายสนับสนุน ต่ํากวาปรญิญาตรี 0.05 0.05 x จํานวนคน
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ตัวอยาง รพศ./รพท.

รพศ. จํานวนคน สัดสวน
วิชาชีพ

หนวย รวมเงิน
วิชาชีพ

P4P เฉล่ีย/
คน

แพทย 150 1.00 150 1,799,023 11,993

ทันตแพทย 11 0 80 9 105 543 9 595ทนตแพทย 11 0.80 9 105,543 9,595

เภสัชกร 32 0.35 11 134,327 4,198

พยาบาลวิชาชพี 578 0.25 145 1,733,059 2,998

วิชาชีพอื่น ปรญิญาตรี 89 0.20 18 213,484 2,399

วิชาชีพอื่น ตํ่ากวา ป.ตรี 118 0.10 12 141,523 1,199

BackOffice  ปริญญาตรี 54 0.10 5 64,765 1,199

BackOffice ตํ่ากวา 49 0 05 2 29 384 600

วงเงิน P4P  = 56,000,000 บาท/ป  1% คาแรง = 577,500 บาท/เดือน  

BackOffice ตากวา
ปริญญาตรี

49 0.05 2 29,384 600

คนท่ีไมเคยไดรบั ฉ. 7 743 0.05 37 445,558 600

จํานวนคนรวม 1,824  389 4,666,667 

ตัวอยาง รพช.

เจาหนาท่ี รวม เหมาจาย
ท่ีลด รวมเงินท่ีลด สัดสวน P4P หนวย เงิน 1% วงเงินรวม เฉลีย่

แพทย ปท่ี 1-3        9             -              -            1.00      9      20,294    199,294    9,059 
แพทย ปท่ี 4-10        8       13,000    104,000          1.00             -     
แพทย ปท่ี 11-20        5       15,000      75,000          1.00             -     
แพทย ปท่ี 21 ขึ้นไป - 25,000 - 1.00 -แพทย ปท 21 ขนไป               25,000                     1.00              
ทพ. ปท่ี 1-3        3             -              -            0.80      2       5,412    116,412   11,641 
ทพ. ปท่ี 4-10        2       13,000      26,000          0.80             -     
ทพ. ปท่ี 11-20        4       15,000      60,000          0.80             -     
ทพ. ปท่ี 21 ขึ้นไป        1       25,000      25,000          0.80             -     
ภก.  ปท่ี 1-3        2         1,000        2,000          0.35             -        22,500    1,731 
ภก.  ปท่ี 4-10        5         1,500        7,500          0.35             -     
ภก. ปท่ี 11-20        5         2,000      10,000          0.35             -     
ภก. ปท่ี 21 ขึ้นไป        1         3,000        3,000          0.35             -     
พยาบาลวิชาชพี      88            0.25    22      49,608      49,608       564 

ป ีสายบริการ ป.ตรี      30          0.20     6     13,529     13,529       451 
สายบริการ จพ.
เทคนิค      27            0.10      3       6,088       6,088       225 
สายบริการ จนท.     145            0.05      7      16,348      16,348       113 
สนับสนุน ป.ตรี        6            0.10      1       1,353       1,353       225 
สนับสนุนตํ่ากวา 
ป.ตรี      21            0.05      1       2,368       2,368       113 

รวม     362     312,500     51    115,000    427,500  
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• ป 2556 วงเงิน 3,000 ลบ. เสนอ 2,000 ลบ. 
โ  4/6/7 ิ ี

การบริหารงบประมาณคาตอบแทน

ขออนโุลมจายตาม  ฉ.4/6/7 เดมิ และอีก
1,000 ลบ. คาเบีย้เลีย้งเหมาจายใหม

• เพื่อพัฒนา P4P ในระยะเริ่มตน  จะมี
งบประมาณสนับสนุน จัดสรรให รพ. ท่ีมี
ป  ิปญหาสถานการณทางการเงิน


