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((รางราง))

การทบทวนการจายคาตอบแทนการทบทวนการจายคาตอบแทน

กําลังคนดานสาธารณสุขกําลังคนดานสาธารณสุข

ของกระทรวงสาธารณสุขของกระทรวงสาธารณสุข

((วันที่ วันที่ ๑๙ ๑๙ มีนาคม มีนาคม ๒๕๕๖๒๕๕๖))(( ))

คาตอบแทนกําลังคนที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุข

เงินงบประมาณ เงินบํารุง

1. เงินเดือน/เงนิประจําตําแหนง 
- เงินเดือนขาราชการ 
- เงินประจําตําแหนง ตามระดับตําแหนง
- คาตอบแทนพนักงานราชการ
เงินคาจางประจํา ลกจางประจํา ฯลฯ

ระเบียบเงินบํารุงป 2544 ขอ 9

ขอบังคับ ป 2544  ป 2544 กําหนดหลักเกณฑฯ

ั  ( ั ี่ 2) ป 2548- เงนคาจางประจา ลูกจางประจา ฯลฯ 

2. คาตอบแทนกําลังคนดาน
สาธารณสุข :
2.1 เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุ
พิเศษ (พ.ต.ส. : ตามระเบียบ ก.พ.)
2.2 คาตอบแทนเบี้ยเล้ียงเหมาจายฯ ใน
พ้ืนท่ีพิเศษ (ตามระเบียบ ก. คลัง)

หลกเกณฑ (ฉบบท 2)  ป 2548
แกไขหลักเกณฑฯ เงินเพ่ิมพิเศษ กรณีไมทําเวช
ปฏิบัติสวนตัวฯ

หลักเกณฑ (ฉบับท่ี 4)  ป 2551
แกไขหลักเกณฑฯ คาเบ้ียเล้ียงเหมาจาย ปรับเพ่ิม
อัตรา และกําหนดตามความแตกตาง ขนาด รพช., 
ความทุรกันดาร และระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน

หลักเกณฑ (ฉบับท่ี 5) ป 25523. เงินคาตอบแทนตามระดับพื้นท่ี :
้ ่ ่

หลกเกณฑ (ฉบบท 5)  ป 2552
แกไขหลักเกณฑฯ ฉ. 1  เพ่ิมอัตราคาตอบแทน
ประเภทตาง ๆ  และอัตราคาหัตถการนอกเวลาฯ

หลักเกณฑ (ฉบับท่ี 6)  ป 2552
ประกาศหลักเกณฑฯ  คาตอบแทน ใน รพช./ สอ.  

หลักเกณฑ (ฉบับท่ี 7)  ป 2552
ประกาศหลักเกณฑฯ  คาตอบแทน ใน รพศ./รพท. 

ป 2553 ไดรับงบประมาณ 2,870  ลบ. 
เปนคาตอบแทนตาม ฉ.  4/6
ป 2554 ไดรับงบประมาณ 4,200  ลบ. 
เปนคาตอบแทนตาม ฉ. 4/6/7

3. เงนคาตอบแทนตามร ดบพนท :
  3.1 สปพ. (พ้ืนท่ีทุรกันดารอื่น) 
  3.2 คาตอบแทนพิเศษรายเดือน (3 
จชต. และ 4 อําเภอสงขลา)  
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สวนที ่3  เพิ่มประสิทธิภาพทั้งใน/นอก
เวลาราชการ คาตอบแทนสะทอนภาระงาน 
ํ ไ 

หลักการคาตอบแทน 3 สวนหลัก 
ตามมติ ครม. 3 พ.ค. 2554

3. P4P

2. พื้นทีพ่ิเศษ

ิช ชี ํ ป

ทํามากไดมาก
(คาหัตถการ, P4P) 

สวนที ่2  ธํารงรักษาวิชาชีพ
ขาดแคลนและรักษาคนไวในพื้นที่
พิเศษ

+

33

วิชาชีพขาดแคลนและจําเปน

1. เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง

สวนที ่1  ตาม
คุณวุฒิ/ประสบการณ

การจายคาตอบแทน ปรับเขาสูหลักการ 3 สวนหลกั 

เงินคาตอบแทนตามหัตถการ
นอกเวลาราชการ

3. P4P
(บางสวน)

2. พื้นท่ีพิเศษ และ
วิชาชีพขาดแคลน

(3,000 + 23,000 ลบ.)

- เงิน พ.ต.ส. (3,000 ลบ.)
-เงินไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว 
- ฉ. 4/6/7 (4,300+2,700 ลบ.)
- เงิน OT
- คาเวรบาย-ดึกพยาบาล
- คางานเวชปฏิบัติชุมชน

(ตาม ฉ. 5 จากเงินบํารุง)

91,000 ลบ.

44

1. เงินเดือน คาจาง และ
เงินประจําตําแหนง

(51,000 + 14,000 ลบ.)

- เงินเดือนขาราชการ
- พนักงานราชการ
- คาจางประจํา
- คาจางชั่วคราว
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ทําไมตองมีการทบทวนคาตอบแทน

• เพื่อสรางความเปนธรรมในดานคาตอบแทน 
้  ี ใ ี๑ ทังระหวางวิชาชีพและภายในวิชาชีพ ๑

• สนับสนุนและสรางแรงจูงใจใหผูท่ีปฏบิัติงาน
มาก/หนัก ไดคาตอบแทนที่เหมาะสม  ๒

• เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาระบบคาตอบแทน๓

หลักการทบทวนคาตอบแทน

• วงเงินคาตอบแทนไมลดลง แตปรับ วธิีการจาย๑ คาตอบแทน ๑

• คงเบี้ยเลี้ยงเหมาจายในพืน้ที่ ท่ีมีเงื่อนไขพิเศษ พื้นที่
เฉพาะ เชน พื้นที่เกาะที่ยากลําบาก พืน้ที่ชายแดน๒

• ดําเนินการเปน ๒ ระยะ 
• ระยะที่ ๑ เพื่อการปรับตัวของหนวยบริการ เวลา ๑ ป
• ระยะที่ ๒ ต้ังแต ๑ เมษายน ๒๕๕๗ เปนตนไป 

๓
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1.  รพช. จํานวน 737 แหง แบงระดับ เปน
• รพช. พื้นที่ชุมชนเขตเมือง จํานวน 33 แหง
• รพช. พื้นที่ปกติ จํานวน 590 แหง 

แนวทางการแบงพื้นที่ พิจารณาแยกเปน 2 กลุม

• รพช. พื้นทีเ่ฉพาะ ระดบั 1 จํานวน 66 แหง  เชน  รพ.
เกาะชาง จ.ตราด  รพร.ดานซาย จ.เลย   รพ.เทพา     
จ.สงขลา  เปนตน

• รพช. พื้นทีเ่ฉพาะ ระดบั 2 จํานวน 48 แหง เชน รพช. 
ทุกแหงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต รพ.อุมผาง จ.ตาก 
รพ. ปางมะผา จ.แมฮองสอน เปนตน 

2. รพท./รพศ. จํานวน 96 แหง เปน 
• รพศ./รพท. พื้นทีป่กติ จํานวน 87 แหง
• รพท. พื้นที่เฉพาะ กลุม ก  จํานวน 7 แหง  
• รพท. พื้นที่เฉพาะ กลุม ข  จํานวน 2 แหง

รพช. เขตเมือง 13 รพช. เตรียมยกฐานะ 20

การจัด รพช. พื้นที่ชุมชนเมือง

รพ. บางกรวย
รพ. บางบัวทอง
รพ. บางใหญ
รพ. ปากเกร็ด
รพ. พนัสนิคม
รพ. บานบึง
รพ. อาวอุดม
รพ. บางบอ
รพ บางจาก

ร เ ร ม ฐ น 0
รพ. บางละมุง รพ. วารินชาํราบ
รพ. กบินทรบุรี รพ. ปากชองนานา
รพ. บางพลี รพ. เทพรัตน นม.

รพ. แกลง รพร. สวางแดนดิน
รพ. อรัญประเทศ รพ. นางรอง
รพ. มาบตาพุด รพ. ปราสาท

ฝรพ. บางจาก
รพ. สามพราน
รพ. ปาตอง
รพ. ถลาง
รพ. หางดง

รพ. ชุมแพ รพ. ฝาง
รพ. กุมภวาป รพ. จอมทอง
รพร. เดชอุดม รพ. สิชล
รพ. ๕๐ พรรษาฯ รพ. ทุงสง
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รพท ระดับ ก

จัดระดับ รพศ./รพท. ที่มีความยากลําบาก
ในการบริหารทรัพยากร

รพท. ระดับ ข

รพ. เบตง

รพ. ศรีสังวาลย

รพท. ระดบ ก

รพ. เกาะสมุย

รพ. ตะกั่วปา

รพ. นราธวิาสฯ

รพ. ปตตานี

รพ. ยะลา

รพ. บึงกาฬ

รพ. สุไหงโก-ลก

กําหนดหลักเกณฑใหม 3 ประเด็น

ทบทวนการจัดพื้นที่ รพช. 

กาหนดหลกเกณฑใหม 3 ประเดน

1. ความยากลําบากในการเดินทาง
2. City- Life Effect   หรือความ
ตองการความเจรญิสิ่งอํานวยความญ
สะดวกในการดําเนินชีวิต

3. ความเจริญของพื้นท่ี
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ขอมูลที่จัดเก็บจากพื้นที่ประกอบการพิจารณา

ทบทวนการจัดพื้นที่

1. ความยากลําบากในการเดินทาง : ระยะเวลา
การเดินทางจากตัวจังหวัด

    - สอบถามโดยตรงจาก รพ. ระยะทางและ
ระยะเวลการเดินทางจาก รพ. ไปตัวจังหวัด 
และไป กทมและไป กทม.

    - สอบทานเพิ่มเติมจากฐานขอมูล Google 
map

ขอมูลที่จัดเก็บจากพื้นที่ประกอบการพิจารณา

ทบทวนการจัดพื้นที่

2. City- Life Effect  หรือความตองการความ
เจริญสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินชีวิต

    - กําหนด Reference City จากจังหวัดที่มี
รายไดจัดเก็บเองของ อปท. ในจังหวัด
มากกวา 250 ลานบาทตอป)มากกวา 250 ลานบาทตอป)

    - ระยะเวลาเดินทางจากอําเภอไปยังจังหวัด 
Reference City  จากฐานขอมูล Google 
map
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ขอมูลที่จัดเก็บจากพื้นที่ประกอบการพิจารณา

3 ความเจริญของพื้นที่

ทบทวนการจัดพื้นที่

3. ความเจรญของพนท
   - จํานวนราน Seven-Eleven (7-11)  โดย
สอบถามจาก รพ.  และสอบทานจาก
บริษัทเอกชน

    - จํานวนธนาคารพาณิชย (ไมนับ ธ.ออมสิน,  
ธกส.) โดยสอบถามจาก รพ. และสอบทานจากธกส.) โดยสอบถามจาก รพ.  และสอบทานจาก 
ธ. พาณิชย  และ ธ. แหงประเทศไทย

    - รายไดจัดเก็บเองของ อปท. เก็บจากฐานขอมูล
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน

• ปรับปรงพื้นที่และเกณฑ ทก 2 ป

ขอเสนอสําหรับการทบทวนการจัดพื้นที่ 

• ปรบปรุงพนทและเกณฑ ทุก 2 ป  

• รพช. ที่เตรียมยกฐานะ ตามแผนพฒันาบริการ (Service 
Plan) ใหจัดเปน รพช. พื้นที่ชุมชนเมือง

•  รพช. สรางใหม ใหพจิารณาจัดกลุมตามเกณฑที่กําหนด

• รพ. สังกัดอ่ืน นอก สป. ใหเทียบเคียงตามบทบาท
ภารกิจและสัดสวนภาระงาน (คิดตามอัตราสวนแพทย
ตอประชากร และอัตราสวนแพทยตอ OP/IP ตองอยูใน
ระดับเดียวกับ รพ. สป. ในพื้นทีเ่ดยีวกัน)
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ความครอบคลุมเจาหนาท่ี

ขอเสนอคาตอบแทนพื้นที่พิเศษ (เบี้ยเลี้ยงเหมาจาย)

1. แพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร
2. พยาบาลวิชาชีพ
3. สหสาขาวิชาชีพ (7 สาย พ.ต.ส.)
4. สายบริการโดยตรง 

- ปริญญาตรีขึ้นไป      - ปรญญาตรขนไป
      - ตํ่ากวาปริญญาตรี

ขอเสนออัตราคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย รพช.

ระยะเวลา ระดับ 2.1 ระดับ 2.2
ระดับ 2.3พื้นที่ปกติ ทุรกันดาร 

ระดับ 1
ทุรกันดาร 
ระดับ 2

พื้นที่ปกติ ทุรกันดาร 
ระดับ 1

ทุรกันดาร 
ระดับ 2

ปที่ 1 – ปที่ 3    10,000    20,000    30,000    10,000    20,000    30,000    10,000 
ปที่ 4 – ปที่ 10    30,000    40,000    50,000    25,000    35,000    45,000    20,000 
่ ่

 แพทย/ทันตแพทย  ปจจุบัน

ปที่ 11 –ปที่ 20    40,000    50,000   60,000   30,000   40,000   50,000    25,000 
ปที่ 21 -ข้ึนไป    50,000    60,000    70,000    40,000    50,000    60,000    30,000 

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชน
เมือง

พื้นที่ปกติ 2.3 พื้นที่ปกติ 2.2พื้นที่ปกติ 2.1 พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 1 

พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 2 

ปที่ 1- ปที่ 3 10,000 10,000 10,000 10,000 20,000 30,000

ปที่ 4- ปที่ 10 12,000 15,000 20,000 30,000 40,000 50,000

่ ้

ระยะท่ี 1 – 1 เมย. 56

ปที่ 11 ข้ึนไป 15,000 20,000 25,000 40,000 50,000 60,000

ระยะเวลา  พื้นที่ชุมชน
เมือง

พื้นที่ปกติ 
2.3

พื้นที่ปกติ 
2.2

พื้นที่ปกติ 
2.1

พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 1 

พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 2 

ปที่ 1 - ปที่ 3            -        10,000      10,000    10,000      20,000      30,000 

ปที่ 4 – ปที่ 10            -        10,000      12,500    15,000      40,000      50,000 

ปที่ 11 ขึ้นไป            -        12,500      15,000    20,000      50,000      60,000 

ระยะที่ 2 – 1 เมย. 57



9

ขอเสนออัตราคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย รพช.

เภสัชกร  ปจจุบัน

ระยะเวลา พื้นท่ีปกติ ทุรกันดาร ระดับ 1 ทุรกันดาร ระดับ 2
ปท่ี 1 - ปท่ี 3 3,000 8,000 13,000
ปท่ี 4 - ปท่ี 10 4,000 9,000 14,000
ปท่ี 11 ปท่ี 20 5 000 10 000 15 000ปท 11 – ปท 20 5,000 10,000 15,000
ปท่ี 21 -ขึ้นไป 6,000 11,000 16,000

ระยะที่ 1 – 1 เมย. 56
ระยะเวลา  พื้นที่ชุมชน

เมือง
พื้นที่ปกติ

ระดับ 2.2 , 2.3
พื้นที่ปกติ
ระดับ 2.1

พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 1

พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 2

ปที่1-3       2,000       3,000       3,000        8,000     13,000 
ปที่ 4-10       2,500       3,500       4,000        9,000     14,000 
ปที่ 11 ขึ้นไป       3,000       4,000       5,000       10,000     15,000 

ระยะที่ 2 – 1 เมย. 57
ระยะเวลา  พื้นที่ชุมชน

เมือง
พื้นที่ปกติ

ระดับ 2.2 , 2.3
พื้นที่ปกติ
ระดับ 2.1

พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 1

พื้นที่เฉพาะ 
ระดับ 2

ปที่1-3            -         2,000        2,000       8,000     13,000 
ปที่ 4-10            -         2,500        2,500       9,000     14,000 
ปที่ 11 ขึ้นไป            -         3,000        3,000      10,000     15,000 

ขอเสนออัตราคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย รพช.

พยาบาลวิชาชีพ/สหสาขาวิชาชีพ ปจจุบัน

ระยะเวลา พื้นที่ปกติ 
(ฉบับที่ 6)

ทุรกันดาร ระดับ 1 
(พว.)

ทุรกันดาร ระดับ 2 
(พว.)

ปที่ 1 - ปที่ 3 1,200 1,500 3,000 
ปที่ 4 - ปที่ 10 1 800 2 000 3 500ปท 4  ปท 10 1,800 2,000 3,500 
ปที่ 11 - ปที่ 20 1,800 2,500 4,000 
ปที่ 21 -ขึ้นไป 1,800 3,000 4,500 

ระยะเวลา พื้นท่ีชุมชน
เมือง

พื้นท่ีปกติ พื้นท่ีเฉพาะ 
กลุม 1

พื้นท่ีเฉพาะ 
กลุม 2

ปท่ี 1 - ปท่ี 3 1,200 1,200 1,500 3,000
ปท่ี 4 - ปท่ี 10 1,800 1,800 2,000 3,500

ระยะที่ 1 – 1 เมย. 56

, , , ,
ปท่ี 11 ขึ้นไป 1,800 1,800 2,500 4,000

ระยะเวลา พื้นที่ชุมชน
เมือง

พื้นที่ปกติ พื้นที่เฉพาะ 
กลุม 1

พื้นที่เฉพาะ กลุม 
2

ปที่ 1 - ปที่ 3 - 1,200 1,500 3,000
ปที่ 4 - ปที่ 10 - 1,800 2,000 3,500
ปที่ 11 ขึ้นไป - 1,800 2,500 4,000

ระยะที่ 2 – 1 เมย. 57
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ขอเสนออัตราคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย รพช.
สายบริการอื่น ๆ ปจจุบัน

ระยะเวลา อัตราปจจุบัน

ป.ตรีขึ้นไป ตํ่ากวา ป.ตรี
ปที่ 1- ปที่ 3 1,200 600 
ปที่ 4 ขึ้นไป 1,800 900 ปท 4 ขนไป 1,800 900 

ระยะเวลา พื้นท่ีชุมชนเมือง พื้นท่ีปกติ พื้นท่ีเฉพาะ ระดับ 1 พื้นท่ีเฉพาะ ระดับ 2
สายงาน 
ป.ตรีขึ้น
ไป

ตํ่ากวา 
ป.ตรี

สายงาน 
ป.ตรีขึ้นไป

ตํ่ากวา 
ป.ตรี

สายงาน 
ป.ตรีขึ้นไป

ตํ่ากวา 
ป.ตรี

สายงาน 
ป.ตรีขึ้นไป

ตํ่ากวา 
ป.ตรี

ปท่ี 1 – ปท่ี 3 1,200 600 1,200 600 1,200 600 1,200 600
ปท่ี 4 ขึ้นไป 1,800 900 1,800 900 1,800 900 1,800 900

ระยะที่ 1 – 1 เมย. 56

,800 900 ,800 900 ,800 900 ,800 900

ระยะเวลา พื้นท่ีชุมชนเมือง พื้นท่ีปกติ พื้นท่ีเฉพาะ ระดับ 1 พื้นท่ีเฉพาะ ระดับ 2
สายงาน ป.
ตรีขึ้นไป

ตํ่ากวา 
ป.ตรี

สายงาน 
ป.ตรีขึ้นไป

ตํ่ากวา
ป.ตรี

สายงาน
ป.ตรีขึ้นไป

ตํ่ากวา 
ป.ตรี

สายงาน
ป.ตรีขึ้นไป

ตํ่ากวา 
ป.ตรี

ปท่ี 1 – ปท่ี 3 - - 1,200 600 1,200 600 1,200 600
ปท่ี 4 ขึ้นไป - - 1,800 900 1,800 900 1,800 900

ระยะที่ 2 – 1 เมย. 57

อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย รพศ./รพท. กลุม ก/ข
 แพทย/ทันตแพทย  

ระยะท่ี 1 – 1 เมย. 56

ระยะเวลา ระดับ ก ระดับ ข
ปที่ 1 – ปที่ 3 10,000 10,000 
ปที่ 4 – ปที่ 10 12,000 20,000 
ปที่ 11 ขึ้นไป 15,000 25,000 

ระยะที่ 2 – 1 เมย. 57ร ย ท 2 1 เมย. 57

ระยะเวลา ระดับ ก ระดับ ข
ปที่1-3      10,000      10,000 
ปที่ 4-10      10,000      15,000 
ปที่ 11 ขึ้นไป      12,500      20,000 
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อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย รพศ./รพท. กลุม ก/ข

เภสัชกร

ระยะท่ี 1 – 1 เมย. 56

ระยะที่ 2 – 1 เมย. 57

ระยะเวลา ระดับ ก ระดับ ข
ปที่1-3       2,000      3,000 
ปที่ 4-10       2,500      3,500 
ปที่ 11 ขึ้นไป       3,000    4,000 

ระยะเวลา ระดับ ก ระดับ ข
ปที่1-3       1,500       2,000 
ปที่ 4-10       2,000       2,500 
ปที่ 11 ขึ้นไป       2,500       3,000 

อัตราคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย รพศ./รพท. กลุม ก/ข

พยาบาลวิชาชีพ / สหสาขาวิชาชีพ ระยะ 1   และ 2 

ระยะเวลา ระดับ ก ระดับ ข
่ ่

สายบริการอื่น ระยะ 1   และ 2 

ปที่ 1 - ปที่ 3 1,200 1,200 
ปที่ 4 ขึ้นไป 1,800 1,800 

ระยะเวลา สายงาน ต่ํากวา
ป.ตรขีึ้นไป ป.ตรี

ปที่ 1 - ปที่ 3 1,200 600 
ปที่ 4 ขึ้นไป 1,800 900 
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หลักการคาตอบแทน หลักการคาตอบแทน PP44PP

กรอบแนวคิดการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน

ภาระงานเพิ่ม
ผลงานเพิ่ม
คุณภาพงานเพิ่ม
ความชํานาญถึงระดับ

ผลการปฏิบัตงิานตามเกณฑขั้นต่ํา

คาตอบแทนพ้ืนฐาน

ผลการปฏิบัตงิานเกิน
เกณฑขั้นต่ํา

ผลลัพธของงาน
บรรลุเปาหมาย
องคกร

คาตอบแทนผันแปร คาตอบแทนเสริม
ผลประโยชนเกื้อกูล

จูงใจใหคนดี คนเกงมาทํางาน

วิธีดําเนนิการ P4P

วิธีการเกบ็ขอมล ดานรกัษา ดึงขอมลจาก• วธการเกบขอมลู ดานรกษา ดงขอมูลจาก
   ระบบ IT ของ รพ. ได ยกเวนบางกจิกรรม 
   เชน  งานเวชปฏิบตัิชุมชน งานดานบริหาร 
   งานวิชาการ  ท่ีตองมกีารจดัเกบ็ภาระงาน

•  การคดิคาคะแนนการปฏบิัตงิาน ครอบคลุม
   ท้ังงานบรกิารผสมผสาน งานบรหิาร 
   และงานวิชาการ
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คาคะแนนประกันผลการปฏิบตัิงานขั้นต่ํา

วิชาชีพ/ประเภท
เจาหนาที่

คาคะแนนประกันผลการ
ปฏิบัติงานขั้นต่ํา 

แพทย    2,200   คะแนน
ั ทันตแพทย   2,200   คะแนน
เภสัชกร    1,440   คะแนน
นักวิทยาศาสตร พยาบาล
วิชาชีพ และนักวิชาการ
ทางดานสาธารณสุข   

   1,200   คะแนน

พยาบาลเทคนคิ และ
เจาพนักงานเทคนคิ      960    คะแนน

เจาหนาที่สาธารณสุขและ
เจาหนาที่เทคนคิ      720   คะแนน
เจาหนาที่อื่น ๆ 
- สายงานระดับ ปวช.
- สายงานระดับ ปวส.
- สายงานระดับ ป. ตรี

720   คะแนน
     960   คะแนน
  1,200   คะแนน

โครงสรางการสนับสนุน P4P

• มี คกก. สนบัสนุน ๒ ชดุ  : ดานการบริหาร และ
 ิ

ระดับ
ดานวิชาการกระทรวง

• มี คกก. สนบัสนุนดานวิชาการ ระดบัเขต /จังหวัด

• คกก. พิจารณาคาตอบแทน ระดับเขต/จังหวัด
ระดับเขต/
จังหวดั

• คกก. บริหารจัดการและกําหนดคาคะแนน

• คกก. ตรวจสอบ คาคะแนน และแปลงคะแนนเปน
คาตอบแทน และติดตามประเมินผล

ระดับ
หนวย
บริการ
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การกาํหนดกรอบวงเงิน P4P

• รพช. กรอบวงเงิน (๑) จากวงเงนิคาเบี้ยเลีย้ง
เหมาจายที่ถกลด คิดแยกวงเงินรายวิชาชีพเหมาจายทถูกลด คดแยกวงเงนรายวชาชพ 
ราย รพ.  (๒) เพิ่มวงเงินอีก 1% ของคาแรง
ของหนวยบริการเพื่อพัฒนาระบบ

๑

• รพศ./รพท. กําหนดจาก ขอมูลตนทุนทางลดั
ตอหนวยการใหบริการผูปวย และสัดสวน
คาแรงตอรายรับทั้งหมดของหนวยบริการ ๒
(เปน 9 กลุม) และเพิ่มอีก 1% ไวแกปญหา

• ตองกันวงเงินเปนคางานเชิงคณุภาพ 
ประมาณ 10-30%๓

กรอบวงเงิน รพศ./รพท.

กลุม รพ. ตนทนุ
สัดสวนคาแรง
ตอรายรับ
ทั้งหมด

กรอบวงเงิน
 (รอยละของ
คาแรง)ทงหมด คาแรง)

กลุม  1 สงู สงู 6.5
กลุม  2 สงู กลาง 7
กลุม  3 สงู ต่ํา 7.5
กลุม  4 กลาง สงู 7.5
กลุม  5 กลาง กลาง 8ุ
กลุม  6 กลาง ต่ํา 8.5
กลุม  7 ต่ํา สงู 8.5
กลุม  8 ต่ํา กลาง 9
กลุม  9 ต่ํา ต่ํา 9.5
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ตัวอยางกรอบวงเงิน P4P คิดเปนรอยละของคาแรง

ช่ือสถานบริการ กรอบวงเงิน

รพ.พระนครศรีอยุธยา 8.5
รพ.สระบุรี 7.5
รพ ชลบรี 6 5

ช่ือสถานบริการ กรอบวงเงิน
รพ.บานหมี่ 8
รพ.สิงหบุรี 8
รพ อินทรบรี 6 5รพ.ชลบรุ 6.5

รพ.ระยอง 7
รพ.พระปกเกลา 8
รพ.เจาพระยาอภยัภูเบศร 8.5
รพ.มหาราชนครราชสีมา 8.5
รพ.บุรรีัมย 9
รพ.สุรินทร 8

รพ.อนทรบรุ 6.5
รพ.ชัยนาท 8.5
รพ.พระพทุธบาท 7.5
รพ.ตราด 7
รพ.พทุธโสธร 7.5
รพ.นครนายก 7
รพร.สระแกว 8.5ุ

รพ.สรรพสทิธปิระสงค 8.5
รพ.ขอนแกน 9
รพ.อุดรธานี 9.5
รพ.ลําปาง 8.5

รพ.ศรีสะเกษ 9.5
รพ.ยโสธร 8.5
รพ.ชัยภูมิ 9
รพ.อํานาจเจรญิ 8.5

กรอบวงเงิน จําแนกตามหนวยบริการที่มีระดับของคาแรงแตกตางกัน

สัดสวนวชิาชีพ

วิชาชีพ/ประเภทเจาหนาที่ สัดสวน
วิชาชีพ จํานวนหนวย 

แพทย 1 1  x  จํานวนคน

ทันตแพทย 0 8 0 8 x จํานวนคนทนตแพทย 0.8 0.8 x จานวนคน

เภสัชกร 0.35 0.35 x จํานวนคน

พยาบาลวิชาชีพ 0.25 0.25 x จํานวนคน
นักเทคนิคการแพทย และ
นักวิชาการสาธารณสุข และ
นักวิชาการเทคนิค

0.2 0.2 x จํานวนคน

เจาพนักงานเทคนิคและเจาหนาที่เจาพนกงานเทคนคและเจาหนาท
เทคนิค 0.1 0.1 x จํานวนคน

สายสนับสนุน ปรญิญาตรี 0.1 0.1 x จํานวนคน

สายบริการอื่น เชน ผูชวยเหลือ
คนไข 0.05 0.05 x จํานวนคน

สายสนับสนุน ต่ํากวาปรญิญาตรี 0.05 0.05 x จํานวนคน
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ตัวอยาง รพศ./รพท.

รพศ. จํานวนคน สัดสวน
วิชาชีพ

หนวย รวมเงิน
วิชาชีพ

P4P เฉล่ีย/
คน

แพทย 150 1.00 150 1,799,023 11,993

ทันตแพทย 11 0 80 9 105 543 9 595ทนตแพทย 11 0.80 9 105,543 9,595

เภสัชกร 32 0.35 11 134,327 4,198

พยาบาลวิชาชพี 578 0.25 145 1,733,059 2,998

วิชาชีพอื่น ปรญิญาตรี 89 0.20 18 213,484 2,399

วิชาชีพอื่น ตํ่ากวา ป.ตรี 118 0.10 12 141,523 1,199

BackOffice  ปริญญาตรี 54 0.10 5 64,765 1,199

BackOffice ตํ่ากวา 49 0 05 2 29 384 600

วงเงิน P4P  = 56,000,000 บาท/ป  1% คาแรง = 577,500 บาท/เดือน  

BackOffice ตากวา
ปริญญาตรี

49 0.05 2 29,384 600

คนท่ีไมเคยไดรบั ฉ. 7 743 0.05 37 445,558 600

จํานวนคนรวม 1,824  389 4,666,667 

ตัวอยาง รพช.

เจาหนาท่ี รวม เหมาจาย
ท่ีลด รวมเงินท่ีลด สัดสวน P4P หนวย เงิน 1% วงเงินรวม เฉลีย่

แพทย ปท่ี 1-3        9             -              -            1.00      9      20,294    199,294    9,059 
แพทย ปท่ี 4-10        8       13,000    104,000          1.00             -     
แพทย ปท่ี 11-20        5       15,000      75,000          1.00             -     
แพทย ปท่ี 21 ขึ้นไป - 25,000 - 1.00 -แพทย ปท 21 ขนไป               25,000                     1.00              
ทพ. ปท่ี 1-3        3             -              -            0.80      2       5,412    116,412   11,641 
ทพ. ปท่ี 4-10        2       13,000      26,000          0.80             -     
ทพ. ปท่ี 11-20        4       15,000      60,000          0.80             -     
ทพ. ปท่ี 21 ขึ้นไป        1       25,000      25,000          0.80             -     
ภก.  ปท่ี 1-3        2         1,000        2,000          0.35             -        22,500    1,731 
ภก.  ปท่ี 4-10        5         1,500        7,500          0.35             -     
ภก. ปท่ี 11-20        5         2,000      10,000          0.35             -     
ภก. ปท่ี 21 ขึ้นไป        1         3,000        3,000          0.35             -     
พยาบาลวิชาชพี      88            0.25    22      49,608      49,608       564 

ป ีสายบริการ ป.ตรี      30          0.20     6     13,529     13,529       451 
สายบริการ จพ.
เทคนิค      27            0.10      3       6,088       6,088       225 
สายบริการ จนท.     145            0.05      7      16,348      16,348       113 
สนับสนุน ป.ตรี        6            0.10      1       1,353       1,353       225 
สนับสนุนตํ่ากวา 
ป.ตรี      21            0.05      1       2,368       2,368       113 

รวม     362     312,500     51    115,000    427,500  
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• ป 2556 วงเงิน 3,000 ลบ. เสนอ 2,000 ลบ. 
โ  4/6/7 ิ ี

การบริหารงบประมาณคาตอบแทน

ขออนโุลมจายตาม  ฉ.4/6/7 เดมิ และอีก
1,000 ลบ. คาเบีย้เลีย้งเหมาจายใหม

• เพื่อพัฒนา P4P ในระยะเริ่มตน  จะมี
งบประมาณสนับสนุน จัดสรรให รพ. ท่ีมี
ป  ิปญหาสถานการณทางการเงิน


