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 ประชากรอาเซียน ความเปล่ียนแปลง  

และความท้าทายของภูมิภาค  



 ปี 2556 อาเซียนมี ประชากร 610 ล้านคน = 9% ของประชากรโลก 

7,077 ล้ านคน 

ประเทศไทยมี ประชากร 64.6 ล้านคน มากเป็นอันดับที่   4 ของอาเซียน 

รองจาก อินโดนีเซี ย (250.4 ล้านคน), ฟิลิปปินส์ (99.9 ล้านคน), 

เวียดนาม (91.6 ล้านคน)  

 เมียนมาร์ (49.6 ล้านคน), มาเลเซีย (30.3 ล้านคน), กัมพูชา (14.9 

ล้านคน), ลาว (6.6 ล้านคน), สิงคโปร์ (5.3 ล้านคน) และบรูไน (4 

แสนคน) 
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จ านวนประชากรอาเซียน 



ประเทศ ต า่กว่า 15 ปี 16-64 ปี 65 ปีข้ึนไป 

บรูไน 25.3 70.7 4.0 
กมัพูชา 30.1 65.7 4.2 
อินโดนเีซีย 26.1 68.1 5.8 
ลาว 32.1 63.9 4.0 
มาเลเซีย 29.1 65.6 5.3 
เมียนมาร ์ 24.4 70.3 5.4 
ฟิลิปปินส ์ 34.3 61.8 3.8 
สิงคโปร ์ 15.6 73.9 10.5 
ไทย 18.7 71.4 9.9 
เวียดนาม 22.8 71.1 6.1 
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สัดส่วนประชากรตามกลุ่มอายุของประเทศอาเซียน ปี 2556 



 ไทยได้เข้า สู่สังคมสูงวัย  (aged society) แล้ว และจะเข้า สู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ (complete aged society) ประมาณ ปี 2563 และจะเข้า สู่สังคม

สูงวัยระดับสุดยอด (super aged society) ประมาณปี 2573  

 สงัคมสูงวัย (ประชากรอายุ 65 ปีข้ึนไป = 7-13.9%)   

 สงัคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ - Complete aged society (ประชากรอายุ 65 ปี
ข้ึนไป = 14-19.9%)   

 สงัคมสูงวัยระดับสุดยอด - Super aged society (ประชากรอายุ 65 ปีข้ึนไป 
มากกว่า 20%)   

 ประเทศอาเซียน ส่วนใหญ่ยังอยู่ในช่วงก่อนเข้า สู่ส ังคมสูงวัย แต่ก าลังจะก้าวเข้า สู่ส ังคม

สูงวัยเช่นกัน  

 อินโดนีเซีย เมียนมาร์ มาเลเซีย สูงวัยปี 2563 สูงวัยสมบูรณ์ปี 2583 

 บรูไน มาเลเซีย สูงวัยปี 2563  

 กมัพูชา ลาว และฟิลิปปินส์สูงวัยปี 2573 
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ปี 2556 



คาดว่า ในปี 2583 อาเซียนจะมีประชากร 728 ล้านคน หรือร้อย

ละ 8 ของประชากรโลก 9,000 ล้านคน 

สัดส่วนประชากรวัยเยาว์จะลดลงจากร้อยละ 26 เป็นร้อยละ 19 

สัดส่วนประชากรวัยแรงงานจะลดลงจากร้อยละ 68 เป็นร้อยละ 

67 

สัดส่วนประชากรสูงวัยจะเพ่ิมขึ้ นจากร้อยละ 6 เป็นร้อยละ 15 
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ปี 2583 
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อัตราเจิญพันธุ์ (TFR) 
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TFR ลดลงต่อเน่ือง 

T F R  ข อ ง ไ ท ย ล ด ล ง จ า ก  6 . 0  ใ น ปี  2 5 1 3   
ล ง เ ห ลื อ  1 . 6  ใ น ปี  2 5 5 6   
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ประเทศท่ี TFR ลดลงช้า 
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อายุเฉล่ียเพิ่ม ข้ึนต่อเน่ือง 
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อายุเฉล่ีย 
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โครงสร้างอายุของประชากรอาเซียน 
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สิงคโปร์และไทยกับสังคมสูงวัย 



ประเทศ 2556 2573 2583 อายุเฉลีย่ 2583 

บรไูน 4.8 11.3 16.5 37.7 

กมัพูชา 4.6 7.9 10.4 34.9 

อนิโดนีเซีย 6.6 11.9 17.2 38.5 

ลาว 4.6 7.1 10.0 34.7 

มาเลเซีย 5.9 11.5 14.7 34.6 

เมียนมาร์ 6.1 10.9 15.6 39.4 

ฟิลิปปินส ์ 4.3 7.5 9.9 29.8 

สงิคโปร์ 12.3 27 35.1 48.9 

ไทย 11.3 20.2 26.2 44.8 

เวียดนาม 7.4 14.5 21 43.2 

รวม 6.8 13 17.7 38.7 
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ร้อยละของประชากรวัย 65 ปี ข้ึนไปในประเทศอาเซียน 

ปี 2556-2583 
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อัตราเก้ือหนุนระหว่างประชากรวัยแรงงานต่อผู ้สูงอายุ  
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 ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

 สัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลง 

 นโยบายการเกษียณอายุ 

 พัฒนาคุณภาพแรงงาน  

 แรงงานข้ามชาติ 

 นโยบายการเปิดตลาดแรงงาน 

MOU  

 อุปสงค์และอุปทาน 

 นโยบายพหุสังคม 

 ปัญหาอคติและการเลือกปฏิบัติ  

 นโยบาย local integration, etc. 
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สรุปวิ เคราะห์ ความท้าทาย 



ผลกระทบด้านการเงิน การคลัง 

ระบบประกันสังคม 

กองทุนบ าเน็จบ านาญ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

โครงสร้างภาษี 

ภาระของประชากรวัยแรงงาน 

ประเด็นทางสังคม 

ภาระด้านภาษี 

การรปรับตัวทางธุรกิจ 

บทบาทของชุมชนและเครือข่ายสังคม 
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 กา ร สู ง วัย ขอ งประชากรอ า เ ซี ยน  ด ร .  จ ง จิตต์  ฤท ธิ ร งค์  ด ร .  ศุ ท ธิด า  ช วนวัน  ศ าสตรา จ า รย์ ด ร .  ปรา โมทย์ ป ร ะส าท กุล  
สถาบัน วิ จั ยป ระชากรและสังคม  มหา วิ ทยาลัยม หิดล   ง านประชุม วิ ช าการ ร ะดับ ชา ติ  “ประชากรและสังคม  2556” ครั้ ง ท่ี  9  
ประชากรและสังคม ในอา เ ซี ยน :  ความท้าทายและ โอกาส1 กรกฎาคม  2556 ณ โ ร งแรมรอยัล ริ เ วอร์  ก รุ ง เ ทพมหานคร  

  ประชากร  เ ศ รษฐ กิ จ  และอนาคตของอ า เ ซี ยน  ด ร .มน สิ ก า ร  ก าญจนะ จิต ร า  ก า รประชุ ม วิ ช าการ ร ะดับ ช า ติ  ค รั้ ง ท่ี  9  

ส ถ าบัน วิ จั ยป ระชากรและสังคม  มหา วิ ทยาลัยม หิดล  ป ระชากรและสังคม ในอา เ ซี ยน :  ความท้าท ายและ โอกาส1 กรกฎาคม  
2556 ณ โ ร งแรมรอยัล ริ เ วอ ร์  ก รุ ง เทพมหานคร  

19 

เอกสารอ้างอิง 
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THANK YOU 


